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図１

				表1-1 経済ｾﾝｻｽﾐｸﾛﾃﾞｰﾀの集計と企業数ベクトル（x0, xn, x(s)n, x(b)n, x(d)n)との関係 ヒョウ ケイザイ シュウケイ キギョウ スウ カンケイ

																								（前回ｾﾝｻｽから今回ｾﾝｻｽまでの年数：n） ゼンカイ コンカイ ネンスウ

				         前回のｾﾝｻｽ

今回のｾﾝｻｽ ゼン カイ コンカイ カイ				存続企業 ソンゾク キギョウ														開業企業 カイギョウ キギョウ		合計 ゴウケイ

								属性区分 A ゾクセイ クブン		B		C		D		…		R		小計 ショウケイ

						属性区分 A ゾクセイ クブン										…

				存続企業 ソンゾク キギョウ																				Np

						B										…



						C										…



						D										…



						…		…		…		…		…		…		…				…

								…		…		…		…		…		…

						R										…



						小計 ショウケイ



				廃業企業 ハイギョウ キギョウ												…

				合計 ゴウケイ												…



x0:企業数ベクトル（基準年）

xn：企業数ベクトル
（最終年）

x(d)n:累積廃業企業数ベクトル

x(b)n：累積開業企業数
ベクトル（最終年）

x(s)n：存続企業数
ベクトル（最終年）
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図１

				表1-2 経済ｾﾝｻｽﾐｸﾛﾃﾞｰﾀの集計と企業数ベクトル（x0, xn, x(s)n, x(b)n, x(d)n)との関係 ヒョウ ケイザイ シュウケイ キギョウ スウ カンケイ

																								（前回ｾﾝｻｽから今回ｾﾝｻｽまでの年数：n） ゼンカイ コンカイ ネンスウ

				         前回のｾﾝｻｽ

今回のｾﾝｻｽ ゼン カイ コンカイ カイ				存続企業 ソンゾク キギョウ														開業企業 カイギョウ キギョウ		合計 ゴウケイ

								属性区分 A ゾクセイ クブン		B		C		D		…		R		小計 ショウケイ

						属性区分 A ゾクセイ クブン										…

				存続企業 ソンゾク キギョウ																				Np
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						…		…		…		…		…		…		…				…
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x0:企業数ベクトル（基準年）

xn：企業数ベクトル
（最終年）

x(d)n:累積廃業企業数ベクトル

x(b)n：累積開業企業数
ベクトル（最終年）

y(s)n：存続企業数
ベクトル（最終年）
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