
総務省承認NO. 
 承認期限　平成21年6月30日まで

厚生労働省

○ この調査票に記入された事項について、統計以外の目的に使用したり､他に

漏らすことはありませんので、ありのままを記入してください。

○ 記入要領を参照し、該当する番号を１つ○で囲んでください。 ＊ ＊

 ただし、問５については該当するものすべてを○で囲んでください。

○ 問９の都道府県名欄には、該当する都道府県名を記入してください。
＊印欄は記入しないでください。

問１　性別についてお答えください。

問２　年齢(入職時の満年齢)についてお答えください。

問３　次の学校のうち最後に卒業したのはどこですか。

問４　問３の学校を卒業した年についてお答えください。

問５　求職活動でのインターネットの利用についてお答えください。

   　 インターネットを利用した方は、利用したサイトやその他該当するものすべてを○で囲んでください。

問６　入職した時の経路（あっせん機関等）についてお答えください。

問７　一般・パートの別をお答えください。

問８　仕事の内容（記入要領の職業区分参照）についてお答えください。　

　 ２つ以上の仕事に従事している場合は主なものを○で囲んでください。

問９　入職前２年間の仕事の経験についてお答えください。

　入職前１年以内に 直前の勤め先の都道府県名を記入してください。

　仕事についた経験がある

　入職前１年間はないが、１年以上２年未満には

　仕事についた経験がある 入職前の居住地の都道府県名を記入してください。

　入職前２年間に

　仕事についた経験がない

問10　調査日現在、勤めていますか。  

問11へ

質問は終わりです。

０２

民営職業紹
介所 (学校
を除く)

０３０１

安定所（ハロー
ワーク）

(パートバンク、
人材銀行を含む)

ハローワーク
インターネット
サービス又は

しごと情報ネット
を見て応募

その他の職業従
事者

9

5

面接日の調整や企業に
対する質問等に利用

6

インターネットは
利用しなかった

7

イ　ン　タ　ー　ネ　ッ　ト　を　利　用　し　た

1 2 3 4

2

生産工程・
労務作業者

5 6

サービス
職業従事者

保安職業
従 事 者

1

運輸・通信
従　事　者

7

勤めていない 2

8

3

勤めている 1

1 2 3 4

事　務
従事者

一般労働者 パートタイム労働者

管理的職
業従事者

1 2

販　売
従事者

専門的･技術的
職業従事者

1 2

求　人　情　報　の　収　集　に　利　用

求人企業が直接運
営するサイト

民間等の求人広
告会社のサイト

しごと情報
ネット

ハローワークインター
ネットサービス

その他の
サイト

中学

平成20年３月新卒 平成19年３月以前卒

1 2 3 4

高校

55～
59歳

60～
64歳

65歳
以上

理科系

09

5 6

01 02 03 04 10 11

19歳
以下

20～
24歳

25～
29歳

50～
54歳

30～
34歳

35～
39歳

40～
44歳

45～
49歳

)
（入職者票　様式３号）

都道府県
番　　号

一 連 番 号 労働者番号

男 女
労働者番号欄の記入は、番号、記号、氏名（イニシャ
ル）等どの方法でも結構ですが、後に内容についてお
尋ねすることがありますのでその時にわかるようにし
ておいてください。

1 2

２７３１２

平成20年　雇用動向調査

専修学校
(専門課程)

高専･短大

0805 06 07

大学･大学院

文科系

０８ ０９ １００４ ０５ ０６ ０７

縁 故
(友人･知
人等も含

む)

広 告
(求人情報
誌･イン

ターネット
等も含む)

その他
学 校

(専修学校
等も含む)

前の会社 出 向
出向先
からの
復　帰

「パートタイム労働者」とは、１日の所定労働時間がその事

業所の一般の労働者より短い人又は１日の所定労働時間が同

じであっても１週の所定労働日数が一般の労働者より少ない

＊
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以下の質問には、入職前２年以内に仕事についた経験あり（問９で｢１｣または｢２｣）

問11　直前の勤め先はどんな事業でしたか。01～16のうちから１つ選んでください。(記入要領「○用語の定義」の問１１を参照)

問12　直前の仕事の内容を次の中から選んでください。

　 ２つ以上の仕事に従事していた場合は主なものを○で囲んでください。

問13　直前の従業上の地位はどうでしたか。

質問は終わりです。

問14　直前の勤め先を辞めてから現在の所に入職するまでの期間はどのくらいでしたか。

問15　直前の勤め先の企業全体の従業員はどのくらいでしたか。

問16　直前の勤め先を辞めた理由及び現在の勤め先を選んだ理由を選んでください。　
(1) 直前の勤め先を辞めた主な理由１つ

(2) 現在の勤め先を選んだ主な理由１つ

問17　直前の勤め先と比べて賃金はどう変わりましたか。

情報通信業 運輸業

　　  と答えて、かつ､問10で｢１ いる｣と答えた方のみが回答してください。

鉱　業 建設業 製造業
電気・ガス・

熱供給・水道業
卸売･小売業

01 02 03 04 05 06 07 08

農林漁業

教育,
学習支援業

複合
サービス事業

サービス業 その他の産業金融･保険業 不動産業
飲食店，
宿泊業

医療，福祉

13 14 15 1609 10 11 12

サービス
職業従事者

保安職業
従 事 者

運輸･通信
従 事 者

生産工程・
労務作業者

専門的･技術的
職業従事者

管理的職
業従事者

事　務
従事者

販　売
従事者

その他の
職業従事者

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 2 3

  問９で １ に○をした方　

雇 用 者 自営業主
家族従業者一般労働者 パートタイム労働者

  問９で ２ に○をした方
（直前の勤め先から現在の所に入職するまでの
期間が１年～２年未満の場合）

 （直前の勤め先から現在の所に入職するまでの期間 が１年未満の場合）　　

１５日未満
１５日～

１か月未満
１か月～

３か月未満
３か月～

６か月未満
６か月～
１年未満

１年～
１年６か月未満

１年６か月
～２年未満

6 7

１,０００人
以上

３００～
９９９人

１００～
２９９人

３０～９９人 ５～２９人 ４人以下 官公営

1

仕事の内
容に興味
を持てな
かった

能力・個
性・資格
を生かせ
なかった

職場の人
間関係が
好ましく
なかった

52 3 4

1 2 3 4

会社の将
来が不安
だった

08

5 6

05 06

給料等収
入が少な
かった

労働時
間､休日
等の労働
条件が悪
かった

結婚・出
産･育児･
介護

7

労働時間、
休日等の労働
条件が良い

通勤が便利

定年･
契約期間
の満了

07

会社都合

09

仕事の内容に
興味があった

能力･個性･資
格が生かせる

会社の将来性
が期待できる

給料等収入が
多い

01 02 03 04

11 12 13 14 15 16

増　　加

変わらない

減　　少

３割以上
増　 加

１割以上
３割未満
増　 加

１割未満
増   加

１割未満
減   少

１割以上
３割未満
減   少

３割以上
減   少

ご協力ありがとうございました。 *      　　  枚のうち

1 2 3 4 5 6

　　　　枚目

その他の
理由

 (出向等を
含む)

10

とにかく仕事に
就きたかった

その他の理由
(出向等を含む)

7

17 18
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