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まえがき

この報告書は、平成13年10月に実施した「パートタイム労働者総合実態調査」の結果

をとりまとめたものである。
『

近年、サービス経済化の進展や就業意識の多様化等需給両面の要因により、パートタ

イム労働者は著しく増加している。また、パートタイム労働者の就業分野の拡大、勤続

年数の伸長もみられ、さらに、企業側においてもパートタイム労働者を必ずしも補助的

労働者としてではなく基幹的労働者としてとらえるところも増えつつあるなど、今後、

パートタイム労働は、ますます重要な就業形態になるものと考えられる。

本調査は、パートタイム労働者の雇用の現状及び今後の動向、労働条件等の就業実態

の現状等を把握し、今後のパートタイム労働対策に資することを目的としたものである。

本調査の実施に際し、多大な御協力を賜った関係各位に厚く御礼申し上げるとともに、

今後とも一層の御協力をお願いする次第である。

平成15年３月

厚生労働省大臣官房統計情報部長

渡辺泰男





４
４
４

２
２
２

次

まえがき

Ｉ調査の概要………………………･………………･……･……………………．．………………………･………

１．調査の目的………………………………･…･…………………･……………………………………………

２．調査の範囲及び対象…………………･…･…………･…………………………………･……．｡……………

３．主な調査事項…………………………･･……………･………………………………………………………

４．調査の対象期日……………………………………･…･……………………………………………………．

５．調査の実施期間・……･…………………………･……………．．……．．…………………….………………．

６．調査機関…･……･………･…･……………………･･………．………………………………………….….…

７．調査の方法一･･…………………………………………….………………;………………………….………

８．標本設計・・……………………………………………………………･….….…………………….…………

９．抽出率表・…………･…………………………………….………………………………..…………………．

10-1．調査票（事業所票）………………･…………………………….….……………………………………

10-2．調査票（個人票）……．．……………･………………………………………………..…………………．

１１．集計項目一覧表…．．……･…………………･……･……….…………………………………………………

１
１
１
２
３
３
３
３
３
５
７
５
０
１
２

Ⅱ調査結果利用上の注意・………．．………………………………………………………….………….………．

１．調査結果利用上の注意．．…･…………………………………………………………………………….……

２‘主な用語の説明・・…………………………………………………………….………………………………

職種分類表………….．……･……………･……………･…………………･…………………………………２６

Ⅲ調査結果の概要……………………．．…………………………………………………………………･………

結果の要旨…………．｡………………………･…………………………･……･………･……･………･………･…

結果の概要…………………･･……………………………･……･･………………･…･……･……………･………

［事業所調査］

１．パート等労働者数……………･………………．．……………………･……･…………………………･……

（１）性、企業規模、産業別の状況……………………･…･…………………･…………．．……………･……

（２）職種別の状況………･………………………･…………………………．．……･…………･………………

２．パート等労働者を雇用している事業所．．………･……………………………･…．．…･…………･……･…

３．パ､--卜等労働者の雇用理由…………………………･……･…………………･……………･…･………･…

４．パート等労働者を正社員が行っていた業務に充てた割合………………………………………………

５．正社員と職務・責任が同じパート等労働者………．．…………･…………………………………………

６．労働条件の明示・………･…･…………･………･…･……･……･…………………………………………･…

７．雇用契約……………………．．……･…………………･…･………………．．…･……………………………．

８．就業規則………･……･…･……･……･……………･…………･…･……………………･………･…･………．

９．９月の所定外労働…･……･…･…………………………………………･…･………………．．…………･…．

１０．年次有給休暇…………･…．．………………………………………･･……･……………･……．．…．．……･…

１１．賃金………･…………･………………………………･………………………･………･………･…………

（１）賃金決定項目．．…･…………………………．.…………．．……………･………………．．…………･……．

（２）正社員との賃金差の有無及び差のある理由……･……………．．…………．．…･………･……………．．

（３）賃金の昇給……･…･…･･･………………･…………･…･･･………･……･………………｡．……．．……．．…

１２．手当及び各種制度…………………･……．．………………･…………･･･……･………･………･……．．……

１３．正社員への転換制度・…･……………･･……･………………………………･………………………………

[個人調査］

１．年齢構成………………．．…･…………･･･……．．…………･･･…………．．………．．…･………･……………。

２．配偶者の有無……．．………･………･………･………………．．……………｡．…………･………･…･………

７
７
７

２
２
３

７
７
９
９
０
０
１
１
２
２
３
３
４
４
４
５
６
７

３
３
３
３
４
４
４
４
４
４
４
４
４
４
４
４
４
４

4８

４９



8４

９
９
０
０
１
１
２
２
３
３
４
４
５
６
７
７
８
８
９
０
０

４
４
５
５
５
５
５
５
５
５
５
５
５
５
５
５
５
５
５
６
６

Ⅳ統計表

［事業所調査］

第１表職種、パート区分、'性別労働者割合・………･………………･………．．…………･…･･…………･…

第２表産業・企業規模、就業形態、性別労働者数．……･………･……………･………………．．…………

第３表産業・企業規模、性、就業形態別労働者割合・…………………･……………………………･……

第４表産業・企業規模、性、就業形態別労働者のいる事業所割合………………………･…………･･…

第５表産業・企業規模、正社員と比較したパートの所定労働時間数割合、性別労働者割合…………
第６表産業・企業規模、パート区分、バード等労働者の雇用理由別事業所割合………………………

第７表産業・企業規模、パート区分、パート等労働者の人件費で割安だと思う項目別事業所。

割合……･…………………･…………………………………･……………･…………．．……………･･…・

第８表産業・企業規模、パート区分、パート等労働者を以前正社員が行っていた業務に充て
た状況別事業所割合…･･……･…･……･………･……………･…･…･…･…………．．……………………

第９表産業・企業規模、パート区分、「職務」「責任」が正社員と同じパート等労働者の有無
及び全体に占める割合別事業所割合……･…･･…………･……･…･………･･………･…………………

第10表産業・企業規模、パート区分、パート等労働者の採用時における労働条件明示状況別

事業所割合。．…･…………･･……･………………………………………．．……………･…………………

第11表産業・企業規模、パート区分、パート等労働者の雇用契約期間の状況、予告時期別事
業所割合………．．…･…………･……………………･………．．……･…………………………………･…

第12表産業・企業規模、パート区分、パート等労働者の雇用契約の更新方法及び更新理由別
事業所割合・…．．…………･………．．…･………………………………………･………………………･…

第13表産業・企業規模、パート区分、パート等労働者の就業規則の有無、適用の状況、就業

規則作成・変更時の意見聴取状況別事業所割合…･…･……………………………･…………………

第14表産業・企業規模、パート区分、パート等労働者の平成13年９月の所定外労働の状況別

事業所割合．．………･………･…………･………………･･……･………．．…………･…………･…………

第15表産業・企業規模、パート区分、パート等労働者への年次有給休暇の付与状況別事業所

割合．．…．．……………･………………･……………………･…………………･……･……･･……………・

第１6表産業・企業規模、パート区分、パート等労働者の採用時の賃金決定項目別事業所割合………

５
６
８
１
４
６

６
６
６
７
７
７

8０

8２

３．就業の実態…･･…………………･…………………･…･……･………………………………………………

（１）主な生活の収入源……………･………．．…･･……………･…．．…･……･……．．……･……．．…･………．.

（２）勤続期間………………･……･･･…･………･………………･……･…………･…･･･…･…･………………．

（３）雇用契約期間………………．．……………･……………………………………………･……………･…．

（４）雇用契約更新……．．…………･……･…………．．……………………………………………………･…．．

（５）仕事内容が同じと思う正社員との賃金差の意識…………･……………･･………．．………………･…

（６）雇用保険等の加入状況………………･……･…………･…………･…･……………．……………………

（７）役職………………………………………･………･･･…････…･……･…･……………………･……･……・・

（８）仕事の処理状況………………………………･･………･……･……･･……………．．…･…………………

（９）別の会社での勤務………………･………………．．…………………･･………………･…･…………．．…

４．仕事についての考え方…………………･…………．．……･…･……｡．…．．…………．．…･…………………

（１）働いている理由……………･…･…………………………･……………………………．．………………．

（２）パート等労働者としての働き方を選んだ理由………………･………………･……･･…．．……………。

（３）今の会社や仕事への不満・不安………………………………･…………･…………………………･…

（４）今後の希望する仕事…･…．．………………………………･………･…･･…………………………．．……

（５）今後の就業継続希望…………………･･…………･･……･……………･･･……………………………･…

５．年収等．．………･………………･…………………･……………･…………･………･…･…………………

（１）出勤日数、所定労働時間………………･･………………………………･…．．…･………………………

（２）年収……………………．．…………………．．……･…………･……………………………………………

（３）年収等の調整……………………･･…………･…･…………．．………………………………･…………．．

（４）労働組合への加入状況…．．………･…･……………･………………………………………･……………

8６

8８

9０

9２

9６

９８

１００



第17表産業・企業規模、パート区分、パート等労働者と正社員との賃金差の有無及び差があ

る場合の理由別事業所割合…･………･…･…･･･…………･･･……．．……………･…･……………･….…

第'8表産業・企業規模、パート区分、パート等労働者の賃金昇給の状況別事業所割合………………

第'9表産業・企業規模、パート区分、パート等労働者の賃金の昇給決定項目別事業所割合…………

第20表産業・企業規模、パート区分、パート等労働者の賃金決定の際の正社員との均衡考慮

の状況別事業所割合……･…………………･････････……･…･……………．.………………………･……

第21表産業・企業規模、パート区分、パート等労働者への各種手当・制度の実施状況別事業

所割合・…･……．．……………･…･…･…･……･･………･…･………･……･…･…．．……………･…………

第22表産業・企業規模、パート区分、パート等労働者の正社員への転換制度の有無別事業所

割合………．．………･……………．．…．．…･･･…………･…．．……………･…･…………………･……･…・

第２3表産業・企業規模、パート区分、パート等労働者の健康診断及び福利厚生の実施状況別

事業所割合．．………･…･…………･……………･…･………･…………………･………･………･…･……

第24表産業・企業規模、パート区分、パート等労働者への「ＯＦＦ－ＪＴ」「ＯＪＴ」実施

の有無別事業所割合…………･………･………･……･……………･……………………･………………

第25表産業・企業規模、１０人以上パートを雇用している事業所の短時間雇用管理者選任状況

別事業所割合……･…………．．……･…･…．．…………………･…･………‘も…………･………･………．．

[個人調査］

第１表性、年齢階級・パート区分、配偶者の有無別パート等労働者割合……………………･……．．…

第２表パート区分、職種・賃金形態、性、年齢階級別パート等労働者割合及び平均年齢が．…･………

第３表パート区分、本人の年収階級、性、配偶者の有無、配偶者の年収別パート等労働者割

合及び配偶者の平均年収…………･………･……………………………………………………………・

第４表パート区分、年齢階級・配偶者の有無、性、主な収入源別パート等労働者割合………………

第５表パート区分、年齢階級。賃金形態、性、学歴別パート等労働者割合………………．．………･…

第６表パート区分、職種・賃金形態、性、現在の会社の就業期間別パート等労働者割合及び

平均勤続期間…………………………………･……･……･………･………･……………･………………

第７表パート区分、職種・賃金形態、性、通勤時間別パート等労働者割合及び平均通勤時間………

第８表パート区分、職種・賃金形態、‘性、雇用契約期間の有無、雇用契約期間別パート等労

働者割合及び平均契約月数…………………………………･………………･………………………･…

第９表パート区分、職種・賃金形態、性、雇用契約期間終了後の考え方別パート等労働者割合〆……

第10表パート区分、年齢階級、性、現在の会社での雇用契約更新の有無、更新回数別パート

等労働者割合及び平均更新回数………･………………………･………………………･………………

第11表パート区分、年齢階級、性、賃金形態別パート等労働者割合及び平均賃金額．．………………・

第１2表賃金階級、賃金形態、性、パート区分別パート等労働者割合………………．．………･…………

第13表賃金階級（時間給)、性、パート区分、職種別パート等労働者割合及び平均賃金額…………

第14表賃金階級（日給)、性、パート区分、職種別パート等労働者割合及び平均賃金額……………

第15表パート区分、年齢階級、性、平成１３年夏季賞与支給の有無、支給金額階級別パート

等労働者割合及び平均賞与支給金額・……………………･…･………．．…………･……………………

第16表パート区分、職種、性、平成１３年夏季賞与支給の有無、支給金額階級別パート等労

働者割合及び平均賞与支給金額……･…………･………………………･…･……･…･…………………

第17表パート区分、年齢階級、性寸正社員との賃金差の意識別パート等労働者割合…………………

第18表パート区分、職種・主な収入源、性、正社員との賃金差の意識別パート等労働者割合………

第19表パート区分、職種・賃金形態、性、雇用保険加入の有無別パート等労働者割合・……･･………

第20表パート区分、職種・配偶者の有無、性、厚生年金等の公的年金加入の有無別パート等

労働者割合…………．．…………･…………………･………･……･………………………………………

第21表パート区分、年齢階級、性、役職別パート等労働者割合．．…………………･…･…………･…･…

第22表パート区分、職種、性、役職別パート等労働者割合･･･……･…………･……･…･……･……･……

第23表パート区分、年齢階級、性、仕事の処理状況別パート等労働者割合．．……･････……………･…・

第２4表パート区分、職種、性、仕事の処理状況別パート等労働者割合・・……………･…．．…………･…

第25表パート区分、年齢階級、性、別会社での勤務の有無別パート等労働者割合…………･…．．……

102

106

108

１１２

114

118

119

1２１

123

1２７

１２８

134

140

143

146

149

1５２

１５５

158

161

164

168

174

1８０

186

192

195

198

201

204

207

210

213

216



第26表パート区分、職種・賃金形態、性、別会社での勤務の有無別パート等労働者割合……………２１９

第27表パート区分、年齢階級・配偶者の有無、性、働いている理由別パート等労働者割合…………２２２

第28表パート区分、年齢階級・配偶者の有無、性、パート等を選んだ理由別パート等労働者

割合……………………..……………･………………………．．………･………．．………………………・２２８

第29表パート区分、年齢階級・賃金形態も性、今の会社や仕事に対する不満・不安の有無《

不満・不安の内容別パート等労働者割合……………･…………………･………………･……………２３４

第30表パート区分、働いている理由・パート等を選んだ理由、性、今の会社や仕事に対する

不満・不安の有無、不満・不安の内容別パート等労働者割合………………………………………２４０

第31表パート区分、年齢階級､剛性、今後の就業希望別パート等労働者割合…………………．．………・２４６

第32表パート区分、職種・賃金形態、‘性、今後の就業希望別パート等労働者割合…………･…･…･…２４９

第33表パート区分、年齢階級、性、今後の就業継続希望別パート等労働者割合……．．…………･……２５２

第34表パート区分、職種・賃金形態、性、今後の就業継続希望別パート等労働者割合……･…．｡……２５５

第35表パート区分、職種・賃金形態、'性、１週間の出勤日数別パート等労働者割合及び週平

均出勤日数・………･…………………………………………………………･………･………………．．…２５８

第36表パート区分、職種・賃金形態、性、１日の所定労働時間別パート等労働者割合及び平

均所定労働時間………………………………………･……･………………･……………………………２６１

第37表パート区分、１週間の出勤日数、性、１日の所定労働時間別パート等労働者割合及び

平均所定労働時間………･…･…･……･…･………………………………………………･………………２６４

第38表パート区分、職種・賃金形態、性、平成１３年９月の残業の有無、残業時間別パート

等労働者割合及び平均残業時間………･……･…･………･………………………………･…………･…２６７

第39表パート区分、職種・賃金形態、性、平成１３年９月の休日出勤の有無、出勤日数別パ

ート等労働者割合及び平均休日出勤日数…………………･…･……………………………･…………２７０

第40表パート区分、年齢階級、性、労働組合加入の有無別パート等労働者割合………………………２７３

第41表パート区分、職種・配偶者の有無、性、平成１２年１年間の年収別パート等労働者割

合及び平均年収額………･……･…･……･…………………………･…･…………………･…･………･…２７６

第42表パート区分、職種・配偶者の有無、性、年収・労働時間の調整の有無別パート等労働

者割合．….……….…………………………………･……………･………………………･………………２８２

第43表性、職種・配偶者の有無、調整理由別パート労働者割合…･………･…･………･……･･…………２８５

[都道府県］

第１表都道府県、性、就業形態別労働者割合…………･………･…………･……………･……･……･……２８８

第２表都道府県、性、就業形態別労働者のいる事業所割合…………･……･…･…………………………２９１

第３表都道府県、性、パート区分、賃金形態別パート等労働者割合及び平均賃金額……･･･…………２９４

第４表都道府県、性、パート区分、夏季賞与支給の有無、支給金額階級別パート等労働者割
合及び平均賞与額……．．…･…･……･………………･……．．………．．……･…･…………………………３００

第５表都道府県、性、パート区分、１日の所定労働時間別パート等労働者割合及び平均所定
労働時間….…….………………………………･…･…………･……･……………………………･･……・３１２

第６表都道府県、性、パート区分、過去１年間のパート等として働いた年収階級別パート等
労働者割合及び平均年収額….….…………………………･…………･………………･………………・３１８

第７表都道府県、性、パート区分、加入できる組合の有無及び労働組合への加入の有無別パ
ート等労働者割合…………………………………･………………………･…･…………………………３３０



瓦調査の概要

１調査の目的

近年、サービス経済化の進展や就業意識の多様化等需給両面の要因により、パートタイム労働者

は著しく増加している。また、パートタイム労働者の就業分野の拡大、勤続年数の伸長もみられ、

さらに、企業側においてもパートタイム労働者を必ずしも補助的労働者としてではなく基幹的労働

者としてとらえるところも増えつつあるなど、今後、パートタイム労働は、ますます重要な就業形

態になるものと考えられる。

このような状況の中で、就業意識の多様化の一層の進展や短時間労働者のあり方についてのさま

ざまな議論などを踏まえ、パートタイム労働者に対する適切な雇用管理が求められているところで

ある。

このため、パートタイム労働者の雇用の現状及び今後の動向、労働条件等の就業実態の現状等を

把握し、今後のパートタイム労働対策に資することを目的とする。

２調査の範囲及び対象

（１）地域

日本国全域（ただし、下表の地域を除く。）とする。

都道府県

北海道

東京

島根

長崎

鹿児島

沖縄

除外さ§れる地域

奥尻郡、苫前郡羽幌町大字天売及び大字焼尻、礼文郡及び利尻郡

大島町、利島村、新島村、神津島村、三宅村、御蔵島村、八丈町、青ヶ島村、

小笠原村

隠岐郡

福江市、西彼杵郡崎戸町大字平島及び大字江の島、北松浦郡小値賀町及び宇久

町、南松浦郡、壱岐郡、下県郡、上県郡

名瀬市、西之表市、鹿児島郡三島村及び十島村、薩摩郡のうち里村、上甑村、

下甑村及び鹿島村、熊毛郡、大島郡

国頭郡伊江村、島尻郡のうち中里村、具志川村、渡嘉敷村、座間味村、粟国

村､･渡名喜村、南大東村、北大東村、伊平屋村及び伊是名村、宮古郡伊良部町

及び多良間村、八重山郡

(2)産業

日本標準産業分類による次の９大産業。

鉱業、建設業、製造業、電気・ガス・熱供給・水道業、運輸・通信業、卸売･小売業，飲食店、

金融・保険業、不動産業、サービス業

(3)事業所調査

上記(2)に掲げる産業に属する常用労働者を５人以上雇用する事業所のうちから、一定の方法

により抽出した１２，７０７事業所について調査した。（有効回答数９，７３０：有効回答率

７６．６％）

(4)個人調査

上記(3)の事業所に雇用されるパートタイム等労働者から、一定の方法で抽出した２８，７２２

人について調査した。（有効回答数２１，８５５：有効回答率７６．１％）

－１－



３主な調査事項

（１）事業所調査

イ属性に関する事項

（ｲ）名称

（ﾛ）所在地

（ﾊ）事業の内容

（二）事業所の常用労働者数

（ﾎ）企業規模

（ﾍ）就業形態別労働者数

ロパート等の労働者に関する事項

（ｲ）性・職種別労働者数

（ﾛ）正社員の１週当たりの所定労働時間数及び正社員と比較したパートの所定労働時間数の割

合別人数

（ﾊ）パート等労働者の雇用理由

（二）正社員の業務に充てたパート等労働者の割合

（ﾎ）正社員と職務・責任が同じ労働者の割合

（ﾍ）労働条件の明示の有無及び明示方法

（ﾄ）雇用契約期間の有無、予告の時期、契約更新の有無及び更新理由

（ﾁ）就業規則の有無及び作成、変更時の意見の聴取方法

（ﾘ）９月の所定外労働時間及び所定外労働日の有無

（ﾇ）年次有給休暇の付与状況

（ﾙ）採用時賃金の決定方法、正社員との賃金の差の有無及び差がある場合の理由

（ｦ）昇給の有無及び昇給決定の考慮事項

（ﾜ）賃金’の決定にあたっての正社員との均衡の考慮の有無

（力）正社員・パート等労働者の手当、制度の状況

（ﾖ）就業形態の転換制度の有無

（ﾀ）健康診断及び福利厚生の実施状況

（し）教育訓練の実施状況

（ｿ）短時間雇用管理者選任状況

(2)個人調査

イ属性に関する事項

（ｲ）性、年齢

（ﾛ）配偶者の有無及び配偶者の年収

（ﾊ）本人の収入源

（二）学歴

ロ就業に関する事項

（ｲ）勤務期間

（ﾛ）通勤時間

（ﾊ）雇用契約期間の有無及び更新についての考え方並びに更新状況

（二）給与の形態及び金額、夏期賞与の有無及び金額、正社員との賃金差の意識

（ﾎ）雇用保険、厚生年金等の加入状況

（へ）職種及び役職

ハ仕事についての考え方
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(ｲ）就業理由及びパート選択理由

(ﾛ）仕事についての考え方及び今後の就業希望

労働条件等について

(ｲ）１週間の出勤日数、１日の所定労働時間、

(ﾛ）年収

(ﾊ）就業調整の状況

(二）労働組合の加入状況

９月の残業時間及び所定労働日以外の出勤日数

４調査の対象期日

事業所調査及び個人調査とも、平成１３年１０月１日現在について調査を行った。

５調査の実施期間

事業所調査及び個人調査とも、平成１３年１０月１日から１０月３１日までの間に実施した。

６調査機関

厚生労働省大臣官房統計情報部一都道府県労働局一公共職業安定所一統計調査員一報告者

７調査の方法

（１）調査票

この調査は次の調査票によって実施した。

イ事業所票（７頁）

ロ個人票（15頁）

（２）調査票の作成

事業所調査及び個人調査とも統計調査員が実地自計の方法により行ったｄ

（３）調査票の提出

イ統計調査員は、上記７の(2)により記入された調査票を回収し、審査の上、イ枕計調査員は、上記７の(2)により記入された調査票を回収し、審査の上、公共職業安定所長

に提出する。

ロ公共職業安定所長は、上記イにより提出のあった調査票をとりまとめ、審査の上、都道府県

労働局長に提出する。

ハ都道府県労働局長は、上記ロにより提出のあった調査票をとりまとめ、審査の上、厚生労働

省大臣官房統計情報部長に平成１３年１１月２０日までに提出する。

８標本設計

（１）事業所調査

イ母集団

民営事業所は、平成１１年事業所・企業統計調査により作成された事業所リスト。

官公営事業所は、平成８年事業所・企業統計調査により作成された事業所リスト。

ロ標本設計

層化一段抽出とし、層は産業（２８区分)、事業所の常用雇用規模（６区分)。

ハ目標精度

各層における目標精度は５％以内とした。

目標精度の算式は次のとおりである。
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召

Ｃ≧
Ｎｉ－ｎｉＰ（１－Ｐ）

Ｎｉ－１ ｎｌ

Ｃ：目標精度（０．０５）

Ｎ：母集団事業所数（民営事業所：平成１１年事業所・企業統計調査、

官公営事業所：平成８年事業所・企業統計調査）

ｎ：調査対象事業所数Ｐ：特定の属性を持つものの割合（０．５）

ｉ：産業、事業所規模区分

二復元

産業、事業所規模ごとに抽出率逆数を乗じて復元。

(2)個人調査

イ目標精度

調査対象パート等労働者数は、産業、事業所規模別に目標精度を５％以内にした。

目標精度の算式は次のとおりである。

ロ

Ｃ≧

Ｃ：目標精度（０．０５）

Ｎ：母集団パート等労働者数（民営事業所：平成１１年事業所・企業統計調査、

官公営事業所：平成８年事業所・企業統計調査）

ｎ：調査対象パート等労働者数Ｐ：特定の属性を持つものの割合（０．５）

ｉ：産業、事業所規模区分α：二段抽出に係る補正係数（２）

復元

個人調査の復元方法は、事業所・企業統計調査（以下「センサス」という。）の結』個人調査の復元方法は、事業所・企業統計調査（以下「センサス」という。）の結果におけ

る産業、事業所規模別常用雇用者数及び本調査の事業所票における産業、事業所規模、性、就

業形態別の常用雇用者数を基準に行った。

以下では、産業、事業所規模、性、就業形態（パート、その他）のインデックスをｉ、ｊ、

ｓ、ｔとおく。

(ｲ）常用雇用者数の調整

（a）産業、事業所規模別の常用雇用者数とセンサスの比率を求める。

推計乗数Ｒ（i,ｊ）
センサスの常用雇用者数（i,ｊ）

２「事業所票」の常用雇用者数（i,ｊ）

（b）性、就業形態別の常用雇用者数の決定

性、就業形態の倍率は、同一産業、同一規模で同一として決定する。

Ｚ｛｢事業所票」の性、就業形態別常用雇用者数（i,ｊ,ｓ,ｔ)｝×Ｒ（i,ｊ）

＝母集団数Ｎ（i,ｊ,ｓ,ｔ）

(ﾛ）個人票の復元倍率

個人票における復元倍率は、個人票に区分されている産業、事業所規模、性、就業形態別

に回収された調査票数と、（ｲ)(b)で算出された母集団数の比率とする。

Ｎ（i,ｊ,Ｓ,ｔ）

Ｚ「個人票」の数（i,ｊ,ｓ,ｔ）
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９抽出率表

（１）事業所抽出率表

産業分類

事業所規
○
ノ莫区分

500人

以上

300戸、ｰ

499人

100〆～

299人

5０戸～

99人

3０〆、＝

49人

５ダー

29人

鉱業 1／１ 1／１ 1／１ 1／１ 1／２ 1／2３

建設業 1／２ 1／３ 1／2１ 1／5５ 1／115 1／１８９６

製造業

消費関連製造業

食料品、飲料･たばこ･飼料製造業 1／２ 1／４ 1／2２ 1／3３ 1／4１ 1／256

繊維製造業 1／１ 1／１ 1／４ 1／５ 1／７ 1／6８

衣服・その他の繊維製品製造業 1／１ 1／１ 1／６ 1／1５ l／2１ 1／１７６

上記以外の消費関連製造業 1／２ 1／３ l／1１ 1／2３ 1／3３ 1／368

素材関連製造業 1／５ 1／７ 1／3８ 1／6３ 1／9０ 1／769

機械関連製造業

電気機械器具製造業 1／７ 1／５ 1／2３ 1／3０ 1／3３ 1／179

上記以外の機械関連製造業 1／７ 1／６ 1／2６ 1／3８ 1／4７ 1／371

電気・ガス・熱供給・水道業 1／１ 1／２ 1／８ 1／８ 1／８ 1／5０

運輸・通信業 1／４ 1／７ 1／5４ 1／9３ 1／128 1／734

卸売・小売業,飲食店

卸売業 1／３ 1／４ 1／3１ 1／7９ 1／137 1／1735

小売業,飲食店

各種商品小売業 1／２ 1／５ 1／1５ 1／５ 1／２ 1／1８

繊維・衣服・身の回り品小売業 1／１ 1／１ 1／３ 1／４ 1／７ 1／320

飲食料品小売業 1／１ 1／１ 1／1５ 1／5９ 1／9１ 1／1146

上記以外の小売業 1／１ 1／１ l／１０ 1／3８ 1／8５ 1／1574

飲食店 1／１ 1／１ 1／５ 1／3８ 1／117 1／１３００

金融・保険業 1／３ 1／３ 1／1５ 1／3３ 1／7２ 1／501

不動産業 1／１ 1／１ 1／４ 1／７ l／1０ 1／189

サービス業

旅館、その他の宿泊所 1／２ 1／２ l／1０ 1／1５ 1／2０ 1／210

娯楽業 1／１ 1／１ 1／９ 1／2０ 1／3６ 1／306

情報サービス・調査、広告業 1／３ 1／３ 1／1３ 1／1９ 1／2３ 1／158

専門サービス業 1／２ 1／２ 1／９ 1／2３ 1／3８ 1／593

その他の事業サービス業 1／３ 1／４ 1／2６ 1／3７ 1／4５ 1／266

医療業 1／７ 1／９ 1／4１ 1／3８ 1／3１ 1／726

社会保険、社会福祉 1／１ 1／１ 1／６ 1／2７ 1／5５ 1／368

教育 1／３ 1／３ 1／１８ 1／6７ 1／143 1／473

上記以外のサービス業 1／２ 1／３ 1／2３ 1／4８ 1／8０ 1／１２３０
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(2)個人調査対象労働者抽出率表

産業分類

事業所の常用労働者数

500人

以上

300へ三

499人

lOOへ＝

299人

5０〆、三

99人

3０～

49人

５戸～

29人

Ｄ鉱業

0５戸、=0８ 1／１ 1／１ 1／２ 1／１ 1／１ 1／１

Ｅ建設業

0９〆、ゴ １１ 1／1２ 1／４ 1／６ 1／３ 1／２ 1／１

Ｆ製造業

消費関連産業

1２，１３，１５，１７，１９，２４，

素材関連産業

1４，

3４

１６，１８，２０～23,25～2８

機械関連産業

29～3３

1／8０

1／１３

1／2８

1／5９

1／９

1／1６

1／3５

1／９

1／1４

l／1９

1／４

1／９

l／1２

1／３

1／７

1／６

1／２

1／３

Ｇ電気・ガス・熱供給・水道業

3５戸、ゴ 3８ 1／４ 1／３ 1／２ 1／２ 1／１ 1／１

Ｈ運輸・通信業
●

39～4７ l／1４ 1／1２ 1／９ 1／４ 1／３ 1／２

Ｉ卸売・小売業，飲食店

卸売業４８ヘゴ5３

小売業５４～5９

飲食店 6０，６１

1／14

1／68

1／1５

l／1２

1／105

l／1２

1／９

1／109

1／2６

1／４

１／51

1／1７

1／３

５
１
２
１
／
／
１
１

1／１

１／８

１／３

Ｊ金融・保険業

62～6９ 1／1６ 1／８ 1／６ 1／３ 1／２ 1／１

Ｋ不動産業

7０，７１ 1／1１ 1／1２ 1／1３ 1／５ 1／３ 1／２

Ｌサービス業

7５（旅館、その他の宿泊所）

7６（娯楽業映画・ビデオ製作業を除く）

8２，８３（情報サービス業・調査、広告業）

8４（専門サービス業－他に分類されないもの）

8６（その他の事業サービス業）

8８（医療業）

9０（社会保険、社会福祉）

9１（教育）

72～74,77～８１，８５, 8７， 8９，

92～9５（上記以外のサービス）

恥
、
Ⅳ
岨
卵
旧
５
胡
肥

／
／
／
／
／
／
／
／
／

１
１
１
１
１
１
１
１
１

型
陥
９
９
姐
皿
２
肥
皿

／
／
／
／
／
／
／
／
／

１
１
１
１
１
１
１
１
１

別
Ⅳ
４
９
〃
７
９
６
８

／
／
／
／
／
／
／
／
／

１
１
１
１
１
１
１
１
１

皿
皿
３
５
９
５
４
３
６

／
／
／
／
／
／
／
／
／

１
１
１
１
１
１
１
１
１

７
７
３
５
６
４
３
２
４

／
／
／
／
／
／
／
／
／

１
１
１
１
１
１
１
１
１

３
３
１
２
２
２
２
１
２

／
／
／
／
／
／
／
／
／

１
１
１
１
１
１
１
１
１


