
集計項目一覧表（企業票）

1 2 3 4
(1) (2) ①

報
告
書
掲
載
番
号

産
業
分
類

企
業
規
模

正
社
員
率
階
級

Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐

Ｊ
Ｔ
支
出
の
有
無

自
己
啓
発
支
援
支
出
の
有
無

Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐

Ｊ
Ｔ
に
支
出
し
た
費
用

自
己
啓
発
支
援
に
支
出
し
た
費
用

Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐

Ｊ
Ｔ
費
用
の
実
績
・
見
込
み
（

正
社
員
）

自
己
啓
発
支
援
の
費
用
の
実
績
・
見
込
み
（

正
社
員
）

Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐

Ｊ
Ｔ
費
用
の
実
績
・
見
込
み

（

正
社
員
以
外
）

自
己
啓
発
支
援
の
費
用
の
実
績
・
見
込
み

（

正
社
員
以
外
）

能
力
開
発
の
責
任
主
体
（

正
社
員
）

能
力
開
発
の
責
任
主
体
（

正
社
員
以
外
）

第１表 △ △ △ ○ ○

第２表 △ △ △
○総額・
平均額

○総額・
平均額

第３表 △ △ △
○階
級

第４表 △ △ △
○階
級

第５表（４－１） △ △ △ ○

第５表（４－２） △ △ △ ○

第５表（４－３） △ △ △ ○

第５表（４－４） △ △ △ ○

第６表（１０－１） △ △ △ ○

第６表（１０－２） △ △ △ ○

第６表（１０－３） △ △ △

第６表（１０－４） △ △ △

第６表（１０－５） △ △ △

第６表（１０－６） △ △ △

第６表（１０－７） △ △ △

第６表（１０－８） △ △ △

第６表（１０－９） △ △ △

第６表（１０－１０） △ △ △

第７表（２－１） △ △ △

第７表（２－２） △ △ △

第８表 △ △ △

問番号

企業の概要
ＯＦＦ－ＪＴ及び自己啓発
支援に支出した費用

集計項目 能力開発の能力開発の実績・見込み

集計項目 

－ 294 －



○＝表頭、△＝表側

5 6 7
② ③ ④ ⑤ (1) (2) (1) (2) (1) (2) (3)
職
業
能
力
評
価
の
処
遇
へ
の
関
連
付
け

（

正
社
員
）

職
業
能
力
評
価
の
処
遇
へ
の
関
連
付
け

（

正
社
員
以
外
）

重
視
す
る
教
育
訓
練
対
象
者
の
範
囲
（

正
社
員
）

重
視
す
る
教
育
訓
練
対
象
者
の
範
囲
（

正
社
員
以
外
）

重
視
す
る
教
育
訓
練
（

正
社
員
）

重
視
す
る
教
育
訓
練
（

正
社
員
以
外
）

教
育
訓
練
の
実
施
方
法
の
方
針
（

正
社
員
）

教
育
訓
練
の
実
施
方
法
の
方
針
（

正
社
員
以
外
）

事
業
内
職
業
能
力
開
発
計
画
作
成
の
有
無

事
業
内
職
業
能
力
開
発
計
画
作
成
方
法

職
業
能
力
開
発
推
進
者
の
選
任
状
況

職
業
能
力
開
発
推
進
者
の
選
任
方
法

教
育
訓
練
休
暇
制
度
の
導
入
状
況

教
育
訓
練
短
時
間
勤
務
制
度
の
導
入
状
況

教
育
訓
練
休
暇
制
度
又
は
教
育
訓
練
短
時
間
勤
務
制
度

の
導
入
予
定
が
な
い
理
由

○

○

○

○

○

○

○

○

○ ○

○ ○

○ ○ ○

教育訓練休暇制度
の導入状況

能力開発の
事業内職業能力開発計画及
び職業能力開発推進者

考え方
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集計項目一覧表（事業所票）

1 2 3 4 5 6 7
(1) (2) (3) (4) (1) (2) (1) (2)

報
告
書
掲
載
番
号

産
業
分
類

企
業
規
模

事
業
所
規
模

正
社
員
率
階
級

離
職
率
階
級

Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐

Ｊ
Ｔ
の
対
象
者
別
実
施
状
況

実
施
し
た
Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐

Ｊ
Ｔ
の
教
育
訓
練
機
関
の
種
類

実
施
し
た
Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐

Ｊ
Ｔ
の
内
容

計
画
的
な
Ｏ
Ｊ
Ｔ
の
対
象
者
別
実
施
状
況

人
材
育
成
に
関
す
る
問
題
点

人
材
開
発
支
援
助
成
金
の
利
用
状
況
等

人
材
開
発
支
援
助
成
金
を
利
用
し
な
い
理
由

キ
ャ

リ
ア
ア
ッ

プ
助
成
金
（

人
材
育
成
コ
ー

ス
）

の

利
用
状
況
等

キ
ャ

リ
ア
ア
ッ

プ
助
成
金
を
利
用
し
な
い
理
由

第１表 △ △ △ △ △ ○※１ ○※１

第２表（２－１・２） △ △ △ △ △ ○※２ ○※２

第３表（２－１・２） △ △ △ ○※１

第４表 △ △ △ ○

第５表 △ △ △ ○

第６表 △ △ △ ○ ○

第７表 △ △ △ ○ ○

第８表（９－１～９） △ △ △

第９表 △ △ △

第１０表 △ △ △

第１１表 △ △ △

第１２表（２－１・２） △ △ △

第１３表 △ △ △

第１４表 △ △ △

第１５表 △ △ △

第１６表 △ △ △

第１７表 △ △ △

第１８表 △ △ △

第１９表 △ △ △

※１　正社員、正社員以外それぞれで表章している。
※２　新入社員、中堅社員、管理職層、正社員以外それぞれで表章している。

問番号

集計項目 事業所の概要 教育訓練の実施に関する事項 人材育成

集計項目 
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○＝表頭、△＝表側、□＝欄外

8 9 10 11 12
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (1) (2) (3) (1) (2) (3) (4) (5) (6)
キ
ャ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ
を
行
う
し
く
み
の
導

入
状
況

キ
ャ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ
の
実
施
時
期

キ
ャ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ
を
行
う
目
的

キ
ャ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ
を
行
う
う
え
で
の
問

題
点

キ
ャ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
導
入
状
況

キ
ャ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ
を
行
っ

て
い
な
い
理

由 ジ
ョ

ブ
・
カ
ー

ド
の
認
知
状
況

ジ
ョ

ブ
・
カ
ー

ド
の
活
用
方
法

ジ
ョ

ブ
・
カ
ー

ド
を
活
用
し
な
い
理
由

労
働
者
の
自
己
啓
発
に
対
す
る
支
援
の
実
施
状
況

職
業
能
力
評
価
の
実
施
状
況

職
業
能
力
評
価
に
お
け
る
検
定
・
資
格
の
利
用
状
況

職
業
能
力
評
価
に
お
い
て
利
用
し
て
い
る
検
定
・
資

格 職
業
能
力
評
価
の
た
め
の
検
定
・
資
格
を
受
検
す
る

労
働
者
に
対
す
る
支
援
状
況

職
業
能
力
評
価
の
活
用
方
法

職
業
能
力
評
価
に
係
る
取
組
の
問
題
点

技
能
継
承
の
取
組
状
況

○※１ ○※１ ○※１ ○※１ ○ ○※１

○

○

○

○※１

○※１

○

○

○

○

○

○

技能
継承

労働者の職業能力評価労働者のキャリア形成支援
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集計項目一覧表（個人票）

1 2 3
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (1) (2) (3) (1) (2)

報
告
書
掲
載
番
号

産
業
分
類

事
業
所
規
模

企
業
規
模

性
別

年
齢
階
級

就
業
状
態

最
終
学
歴

雇
用
形
態

勤
続
年
数
階
級

業
務

役
職

１
週
間
の
就
業
時
間
階
級

Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐

Ｊ
Ｔ
の
受
講
状
況

Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐

Ｊ
Ｔ
を
受
講
し
た
労
働
者
の
延
べ
受
講
時

間 受
講
し
た
Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐

Ｊ
Ｔ
の
役
立
ち
度

部
下
等
へ
の
指
導
や
ア
ド
バ
イ
ス
、

上
司
等
か
ら
の

指
導
や
ア
ド
バ
イ
ス

上
司
等
か
ら
の
指
導
や
ア
ド
バ
イ
ス
の
役
立
ち
度

第１表（２－１・２） △ △ △ △ △ △ △ △○ △ △ △ ○

第２表（２－１・２） △ △ △ △ △ △○ ○

第３表 △ △ △ △ △ △○ ○

第４表（２－１～２） △ △ △ △ △ △○ ○

第５表 △ △ △ △ △ △○ ○

第６表（４－１～４） △ △ △ △ △ △ △ △○ △ △ △ △

第７表（２－１・２） △ △ △ △ △ △○

第８表（２－１・２） △ △ △ △ △ △○

第９表（２－１・２） △ △ △ △ △ △○

第１０表（２－１・２） △ △ △ △ △ △○

第１１表（４－１～４） △ △ △ △ △ △○

第１２表 △ △ △ △ △ △○

第１３表（３－１～３） △ △ △ △ △ △○

第１４表（１２－１～１２） △ △ △ △ △ △ △ △○ △ △ △ △

第１５表 △ △ △ △ △ △○

第１６表（６－１～６） △ △ △ △ △ △○

第１７表（６－１～６） △ △ △ △ △ △○

（注）　表側における雇用形態は、「正社員」「嘱託」「契約社員」「パートタイム労働者」「その他」で表章
      している。表頭、欄外においては、「正社員」「正社員以外」で表章している。
　　　　なお、欄外とは表の外側に表章しているものである。

集計項目

問番号

労働者の属性
会社を通して受講した

教育訓練

集計項目 
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○＝表頭、△＝表側、□＝欄外

4 5 6 7 8
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (1) (2) (3) (4)
自
己
啓
発
の
実
施
状
況

自
己
啓
発
の
実
施
方
法

自
己
啓
発
を
行
っ

た
延
べ
受
講
時
間

自
己
啓
発
を
行
っ

た
延
べ
受
講
費
用

自
己
啓
発
に
か
か
っ

た
費
用
の
補
助
主
体

自
己
啓
発
に
か
か
っ

た
費
用
の
う
ち
補
助
を
受
け
た

額 自
己
啓
発
を
行
っ

た
理
由

自
己
啓
発
の
業
務
に
お
け
る
役
立
ち
度

自
己
啓
発
を
行
う
に
あ
た
っ

て
の
周
囲
の
協
力
状
況

自
己
啓
発
を
行
う
上
で
の
問
題
点

職
業
生
活
設
計
の
考
え
方

キ
ャ

リ
ア
に
関
す
る
相
談
の
利
用
状
況
等

キ
ャ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ
を
実
施
す
る
主
な
組

織
・
機
関

キ
ャ

リ
ア
に
関
す
る
相
談
が
役
立
っ

た
こ
と

キ
ャ

リ
ア
に
関
す
る
相
談
の
利
用
の
要
望

教
育
訓
練
休
暇
の
利
用
状
況
等

教
育
訓
練
休
暇
の
利
用
の
要
望

○ ○

○

○

○

○

○

○

○

□ ○

○

○ ○ ○ ○

○ ○

これからの職業生活設計自己啓発
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