
 

 

調査結果の概況 

 

※ 「調査結果の概況」の１～２における「賃金」は、「所定内給与額」の平均をいう。 

 

１ 一般労働者の賃金 

(1) 賃金の推移 

賃金は、男女計 318.3 千円、男性 350.9 千円、女性 262.6 千円となっている。 

男女間賃金格差（男＝100）は、74.8 となっている。（第１図、第１表） 

 

第１図 性別賃金の推移 

 

 

第１表 性別賃金、対前年増減率及び男女間賃金格差、対前年差の推移 

平成 13 (2001) 年 305.8 1.2 340.7 1.2 222.4 0.8 65.3 -0.2 
14 (2002) 302.6 -1.0 336.2 -1.3 223.6 0.5 66.5 1.2 
15 (2003) 302.1 -0.2 335.5 -0.2 224.2 0.3 66.8 0.3 
16 (2004) 301.6 -0.2 333.9 -0.5 225.6 0.6 67.6 0.8 
17 (2005) 302.0 0.1 337.8 1.2 222.5 -1.4 65.9 -1.7 
18 (2006) 301.8 -0.1 337.7 0.0 222.6 0.0 65.9 0.0 
19 (2007) 301.1 -0.2 336.7 -0.3 225.2 1.2 66.9 1.0 
20 (2008) 299.1 -0.7 333.7 -0.9 226.1 0.4 67.8 0.9 
21 (2009) 294.5 -1.5 326.8 -2.1 228.0 0.8 69.8 2.0 
22 (2010) 296.2 0.6 328.3 0.5 227.6 -0.2 69.3 -0.5 
23 (2011) 296.8 0.2 328.3 0.0 231.9 1.9 70.6 1.3 
24 (2012) 297.7 0.3 329.0 0.2 233.1 0.5 70.9 0.3 
25 (2013) 295.7 -0.7 326.0 -0.9 232.6 -0.2 71.3 0.4 
26 (2014) 299.6 1.3 329.6 1.1 238.0 2.3 72.2 0.9 
27 (2015) 304.0 1.5 335.1 1.7 242.0 1.7 72.2 0.0 
28 (2016) 304.0 0.0 335.2 0.0 244.6 1.1 73.0 0.8 
29 (2017) 304.3 0.1 335.5 0.1 246.1 0.6 73.4 0.4 
30 (2018) 306.2 0.6 337.6 0.6 247.5 0.6 73.3 -0.1 

令和 元 (2019) 307.7 0.5 338.0 0.1 251.0 1.4 74.3 1.0 

※令和 元 (2019) 年2) 306.0 … 336.1 … 249.8 … 74.3 … 

２2) (2020) 307.7 0.6 338.8 0.8 251.8 0.8 74.3 0.0 

３ (2021) 307.4 -0.1 337.2 -0.5 253.6 0.7 75.2 0.9 

４ (2022) 311.8 1.4 342.0 1.4 258.9 2.1 75.7 0.5 

５ (2023) 318.3 2.1 350.9 2.6 262.6 1.4 74.8 -0.9 
注： １）平成30年以前は、調査対象産業「宿泊業，飲食サービス業」のうち「バー，キャバレー，ナイトクラブ」を除外

している。
２）令和２年より有効回答率を考慮した推計方法に変更しているため、令和２年の対前年増減率及び対前年差(ポイン
ト)は、同じ推計方法で集計した令和元年の数値を基に算出している。

「※令和元(2019)年2)」は、令和２年と同じ推計方法で集計した令和元年の数値を参考として掲載したものである。
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(2) 性別にみた賃金 

男女別に賃金カーブをみると、男性では、年齢階級が高くなるにつれて賃金も高く、55～59

歳で 427.4 千円（20～24 歳の賃金を 100 とすると 186.4）と賃金がピークとなり、その後下降

している。女性は、50～54 歳の 285.9 千円（同 130.2）がピークとなっているが、男性に比べ

賃金の上昇が緩やかとなっている。（第２図、第２表） 

 

第２図 性、年齢階級別賃金 

     

 

第２表 性、年齢階級別賃金、対前年増減率及び年齢階級間賃金格差 

令和５年

賃金
（千
円）

対前年
増減率
（％）

年齢階級間
賃金格差

（20～24歳
=100）

賃金
（千
円）

対前年
増減率
（％）

年齢階級間
賃金格差

（20～24歳
=100）

賃金
（千
円）

対前年
増減率
（％）

年齢階級間
賃金格差

（20～24歳
=100）

年齢計
1) 318.3 2.1 141.7 350.9 2.6 153.0 262.6 1.4 119.6

～１９歳 190.0 3.1 84.6 191.1 1.8 83.3 188.4 5.6 85.8

２０～２４ 224.6 2.8 100.0 229.3 4.0 100.0 219.6 1.5 100.0

２５～２９ 258.3 2.8 115.0 267.8 3.3 116.8 245.8 2.1 111.9

３０～３４ 286.0 1.8 127.3 302.1 1.7 131.7 259.6 2.2 118.2

３５～３９ 314.8 0.7 140.2 337.9 0.6 147.4 270.1 0.7 123.0

４０～４４ 338.8 1.5 150.8 371.8 2.3 162.1 276.8 0.4 126.0

４５～４９ 355.7 1.9 158.4 396.9 2.3 173.1 281.7 1.1 128.3

５０～５４ 371.1 1.8 165.2 417.7 1.7 182.2 285.9 2.4 130.2

５５～５９ 376.4 1.7 167.6 427.4 2.6 186.4 281.7 0.6 128.3

６０～６４ 305.9 3.5 136.2 334.2 3.9 145.7 246.6 3.9 112.3

６５～６９ 269.8 4.7 120.1 293.3 6.8 127.9 217.1 0.4 98.9

年齢（歳） 43.9 44.6 42.6 

勤続年数（年） 12.4 13.8 9.9 
注： １）年齢計には70歳以上の労働者を含む。
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(3) 学歴別にみた賃金 

学歴別に賃金をみると、男女計では、高校 281.9 千円、専門学校 300.2 千円、高専・短大 297.4

千円、大学 369.4 千円、大学院 476.7 千円となっている。男女別にみると、男性では、高校 306.1

千円、大学 399.9 千円、女性では、高校 230.5 千円、大学 299.2 千円となっている。（第３表、

第３図） 

第３表 学歴、性､年齢階級別賃金及び対前年増減率 
令和５年

対前年
増減率
 (％)

対前年
増減率
 (％)

対前年
増減率
 (％)

対前年
増減率
 (％)

対前年
増減率
 (％)

年齢計
1) 281.9 3.0 300.2 2.0 297.4 1.7 369.4 1.8 476.7 2.7

～１９歳 191.5 3.7 - - - - - - - -
２０～２４ 216.2 5.4 223.0 1.2 220.0 2.0 239.7 2.6 274.0 6.6
２５～２９ 240.7 5.5 249.2 1.9 248.3 2.1 272.6 2.8 296.2 3.2
３０～３４ 258.5 4.0 269.7 2.5 259.3 -0.8 309.0 1.3 360.2 1.7
３５～３９ 276.8 3.4 288.6 0.8 284.1 -0.1 354.1 0.1 439.3 2.7
４０～４４ 293.4 2.1 307.6 1.3 304.2 0.2 394.7 1.0 498.3 0.2
４５～４９ 310.4 2.2 333.2 2.1 315.8 1.2 430.9 0.3 559.9 4.0
５０～５４ 319.7 2.9 345.3 1.5 339.4 2.8 473.5 -0.3 609.5 -0.8
５５～５９ 322.5 2.6 349.7 0.9 340.5 0.7 499.1 1.6 643.1 1.2
６０～６４ 266.1 3.1 285.0 -0.5 290.8 7.7 383.3 3.5 643.5 15.0
６５～６９ 236.0 3.6 271.2 4.6 265.4 0.2 368.6 11.4 609.0 1.3
年齢（歳） 45.6 43.0 44.6 41.6 42.0
勤続年数（年） 13.6 11.5 13.1 12.0 11.8
年齢計1) 306.1 2.9 325.6 3.0 354.9 1.9 399.9 2.0 491.1 2.7

～１９歳 192.3 2.2 - - - - - - - -
２０～２４ 222.4 5.2 223.1 4.0 225.7 2.4 242.3 3.1 282.2 8.3
２５～２９ 250.9 4.9 252.0 2.9 267.4 4.2 282.1 3.4 298.3 2.9
３０～３４ 273.6 3.7 278.8 1.4 283.3 -2.3 323.0 1.2 365.3 2.2
３５～３９ 295.4 2.9 305.1 1.7 322.8 -3.8 374.8 -0.2 450.4 3.4
４０～４４ 319.3 2.6 334.5 3.0 362.8 -1.0 420.4 1.4 509.0 -1.5
４５～４９ 341.0 1.7 365.9 3.8 401.9 0.9 460.2 1.1 578.6 3.5
５０～５４ 355.7 2.7 380.7 0.7 438.2 4.8 499.3 -0.1 622.6 -1.5
５５～５９ 360.5 2.9 397.7 2.7 443.2 1.9 520.6 1.3 656.9 1.8
６０～６４ 287.2 2.9 301.2 -0.5 358.5 12.7 390.6 3.5 657.0 17.6
６５～６９ 249 1 3 3 288 4 7 1 288 6 -0 1 375 2 12 9 623 9 2 2
年齢（歳） 45.7 43.3 44.2 43.6 42.4
勤続年数（年） 14.8 13.1 15.4 13.6 12.5
年齢計1) 230.5 3.4 271.8 0.9 273.5 1.6 299.2 1.8 407.8 0.9

～１９歳 190.4 6.5 - - - - - - - -
２０～２４ 205.9 6.4 222.8 -0.6 218.2 2.0 236.9 2.1 253.4 2.0
２５～２９ 216.0 5.2 246.9 1.0 239.5 0.9 261.1 2.0 288.6 3.5
３０～３４ 223.0 4.0 259.3 4.4 244.7 0.0 285.7 2.3 337.0 -1.8
３５～３９ 230.5 4.7 264.1 -1.2 262.9 2.9 308.2 0.3 389.6 -0.9
４０～４４ 234.9 2.5 274.3 -0.3 277.4 0.0 325.6 -0.6 443.8 8.6
４５～４９ 243.0 3.5 289.2 -0.8 287.1 1.3 340.3 -0.9 468.0 3.0
５０～５４ 247.9 3.2 300.5 2.1 303.2 1.8 372.4 2.3 527.6 -0.2
５５～５９ 246.3 1.7 307.5 0.4 303.0 0.7 386.1 2.8 550.5 -5.9
６０～６４ 219.1 3.6 269.8 -0.7 262.2 4.5 338.1 8.2 566.9 0.4
６５～６９ 205.6 4.3 253.0 0.9 250.5 -0.2 314.8 -1.1 520.6 -2.5
年齢（歳） 45.4 42.6 44.7 37.1 40.4
勤続年数（年） 11.1 9.6 12.2 8.2 8.4
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男
女
計
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男

注： １）年齢計には70歳以上の労働者を含む。
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第３図 学歴、性､年齢階級別賃金 

 



 

 

(4) 企業規模別にみた賃金 

企業規模別に賃金をみると、男女計では、大企業 346.0 千円、中企業 311.4 千円、小企業 294.0

千円となっている。男女別にみると、男性では、大企業 386.7 千円、中企業 341.6 千円、小企

業 319.8 千円、女性では、大企業 274.6 千円、中企業 262.5 千円、小企業 248.4 千円となって

いる。（第４表、第４図） 

 

第４表 企業規模､性､年齢階級別賃金、対前年増減率及び企業規模間賃金格差 
令和５年

年齢計
2) 346.0 -0.7 311.4 2.8 90.0 ( 87.0) 294.0 3.3 85.0 ( 81.7) 

～１９歳 192.9 2.7 188.9 3.6 97.9 ( 97.1) 186.7 2.0 96.8 ( 97.5) 

２０～２４ 234.0 3.0 220.9 1.9 94.4 ( 95.4) 214.7 2.4 91.8 ( 92.3) 

２５～２９ 270.8 1.6 253.4 3.1 93.6 ( 92.2) 245.6 3.2 90.7 ( 89.3) 

３０～３４ 307.3 0.0 277.6 1.9 90.3 ( 88.6) 269.0 2.8 87.5 ( 85.1) 

３５～３９ 342.2 -2.1 305.8 2.2 89.4 ( 85.6) 291.0 1.0 85.0 ( 82.4) 

４０～４４ 373.4 -0.6 331.6 2.0 88.8 ( 86.5) 306.6 1.8 82.1 ( 80.2) 

４５～４９ 392.7 -1.3 350.3 3.2 89.2 ( 85.3) 322.0 3.4 82.0 ( 78.3) 

５０～５４ 417.4 -1.2 361.1 2.0 86.5 ( 83.8) 330.0 4.7 79.1 ( 74.6) 

５５～５９ 429.3 0.5 367.5 0.9 85.6 ( 85.3) 326.4 2.5 76.0 ( 74.5) 

６０～６４ 313.8 0.8 305.9 4.2 97.5 ( 94.3) 298.8 4.7 95.2 ( 91.7) 

６５～６９ 277.0 0.7 271.3 6.9 97.9 ( 92.3) 265.1 4.2 95.7 ( 92.5) 

年齢（歳） 42.7 43.5 45.7

勤続年数（年） 13.4 12.4 11.3

年齢計2) 386.7 0.0 341.6 3.1 88.3 ( 85.7) 319.8 3.8 82.7 ( 79.7) 

～１９歳 193.5 1.6 189.2 1.6 97.8 ( 97.8) 191.2 2.6 98.8 ( 97.9) 

２０～２４ 239.5 5.3 223.8 2.2 93.4 ( 96.3) 220.8 3.6 92.2 ( 93.8) 

２５～２９ 281.9 2.6 261.1 3.2 92.6 ( 92.1) 254.4 3.1 90.2 ( 89.8) 

３０～３４ 328.7 1.2 289.7 0.9 88.1 ( 88.4) 283.5 2.3 86.2 ( 85.3) 

３５～３９ 367.8 -2.9 326.8 2.4 88.9 ( 84.2) 312.4 1.1 84.9 ( 81.6) 

４０～４４ 412.5 0.1 362.0 2.7 87.8 ( 85.6) 334.0 2.3 81.0 ( 79.3) 

４５～４９ 440.4 -1.7 389.9 4.0 88.5 ( 83.7) 355.8 4.3 80.8 ( 76.2) 

５０～５４ 473.6 -1.5 405.4 2.1 85.6 ( 82.6) 364.9 4.5 77.0 ( 72.6) 

５５～５９ 493.8 2.1 417.1 1.8 84.5 ( 84.7) 361.1 2.9 73.1 ( 72.5) 

６０～６４ 344.1 1.1 334.4 3.9 97.2 ( 94.6) 325.3 5.9 94.5 ( 90.3) 

６５～６９ 330.9 9.5 292.2 7.5 88.3 ( 89.9) 279.4 4.3 84.4 ( 88.6) 

年齢（歳） 43.4 44.2 46.6

勤続年数（年） 15.3 13.8 12.2

年齢計2) 274.6 -1.3 262.5 2.1 95.6 ( 92.4) 248.4 2.9 90.5 ( 86.7) 

～１９歳 192.2 5.5 188.4 6.7 98.0 ( 96.9) 178.4 0.1 92.8 ( 97.8) 

２０～２４ 228.2 0.5 217.8 1.6 95.4 ( 94.4) 208.4 1.2 91.3 ( 90.7) 

２５～２９ 255.5 0.0 243.6 2.8 95.3 ( 92.7) 234.4 3.9 91.7 ( 88.3) 

３０～３４ 272.2 -1.7 258.2 3.8 94.9 ( 89.9) 244.4 4.1 89.8 ( 84.8) 

３５～３９ 289.4 -1.0 266.9 0.8 92.2 ( 90.6) 250.5 2.1 86.6 ( 83.9) 

４０～４４ 294.5 -1.8 277.1 0.2 94.1 ( 92.2) 256.7 2.5 87.2 ( 83.5) 

４５～４９ 299.5 0.0 282.1 1.0 94.2 ( 93.3) 263.1 2.4 87.8 ( 85.8) 

５０～５４ 302.0 -1.0 287.0 3.4 95.0 ( 90.9) 268.0 4.8 88.7 ( 83.8) 

５５～５９ 298.5 -0.3 283.7 -0.1 95.0 ( 94.9) 261.0 1.3 87.4 ( 86.1) 

６０～６４ 250.7 3.1 249.5 5.7 99.5 ( 97.0) 239.3 2.2 95.5 ( 96.3) 

６５～６９ 201.8 -10.9 226.1 7.2 112.0 ( 93.1) 221.5 2.6 109.8 ( 95.2) 

年齢（歳） 41.5 42.4 44.1

勤続年数（年） 10.1 10.0 9.5

性、年齢階級

大企業 中企業 小企業

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

企業規模間

賃金格差
1)

【大企業＝100】

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

企業規模間

賃金格差
1)

【大企業＝100】

注： １）（ ）内は、令和４年の数値である。
２）年齢計には70歳以上の労働者を含む。

男

男
女
計

女

 
第４図 企業規模、性、年齢階級別賃金 

 



 

 

(5) 産業別にみた賃金 

産業別に賃金をみると、男女計では、「電気・ガス・熱供給・水道業」（410.2 千円）が最

も高く、次いで「学術研究，専門・技術サービス業」（396.6 千円）となっており、「宿泊業，

飲食サービス業」（259.5 千円）が最も低くなっている（第５－１表、第５－２表、第５図）。 

 

第５－１表 産業､年齢階級別賃金及び対前年増減率 

令和５年

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

年齢計1) 366.7 5.6 349.4 4.2 306.0 1.5 410.2 2.0 381.2 0.6 294.3 3.1 319.6 1.6 393.4 5.2

～１９歳 203.6 9.8 199.0 2.7 185.1 0.5 189.6 2.3 191.4 5.9 198.5 7.5 202.5 10.7 169.7 -0.7

２０～２４ 243.9 10.0 233.5 1.2 207.8 2.2 225.3 3.0 243.1 5.0 225.0 2.7 232.8 7.8 229.7 2.6

２５～２９ 286.5 2.9 269.5 2.1 239.4 2.4 279.3 -0.2 283.5 1.6 248.5 0.0 261.4 6.0 281.5 5.8

３０～３４ 333.2 3.8 306.4 4.4 269.4 3.2 355.0 3.5 329.4 -1.3 275.7 2.3 284.7 2.1 344.9 6.0

３５～３９ 373.7 -4.7 333.9 -1.3 305.3 3.4 416.5 2.1 387.1 1.3 295.3 2.3 308.9 -0.2 401.1 4.1

４０～４４ 413.1 11.9 356.7 2.4 325.5 0.8 447.8 1.6 424.6 -0.4 314.9 5.3 339.9 1.1 450.7 7.3

４５～４９ 386.8 6.3 387.2 3.9 345.4 1.3 475.9 2.1 459.2 2.0 320.2 2.9 363.6 2.0 469.9 5.4

５０～５４ 420.9 3.5 422.1 2.6 366.2 1.6 521.6 0.6 467.5 1.1 320.0 1.8 377.4 0.6 466.5 -3.1

５５～５９ 425.8 4.4 432.5 5.5 377.5 2.1 520.3 3.1 495.2 0.8 319.8 4.4 377.5 -0.4 460.5 8.4

６０～６４ 353.9 17.9 360.0 1.5 278.4 1.1 274.4 -5.4 373.9 6.3 274.6 7.5 289.6 -0.7 331.4 6.6

６５～６９ 274.2 9.1 315.2 7.2 221.4 -3.7 283.1 9.0 276.9 -26.0 238.5 2.8 * 282.4 17.8 324.1 -3.8

47.9 45.2 43.7 43.6 40.6 48.0 42.7 43.7

14.5 13.5 14.8 19.0 12.2 13.1 13.0 14.3

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

年齢計1) 340.8 0.4 396.6 2.9 259.5 0.8 278.7 2.6 377.2 -0.1 298.0 0.4 302.0 1.1 285.7 6.4

～１９歳 182.1 -1.0 190.9 1.7 181.4 4.4 188.7 4.3 178.7 2.8 190.4 4.8 177.5 2.1 198.1 6.5

２０～２４ 232.5 -0.5 233.6 0.2 206.5 2.9 215.7 3.3 224.0 -0.2 232.5 0.7 202.6 2.5 221.3 2.3

２５～２９ 272.5 3.1 291.1 4.0 230.0 2.2 244.1 4.2 259.1 -0.6 261.4 1.0 232.5 3.7 243.8 3.1

３０～３４ 301.5 -1.0 331.0 -1.7 247.2 0.1 266.0 0.9 311.8 0.9 275.4 -1.1 255.1 1.2 267.3 5.1

３５～３９ 347.4 -0.7 387.1 2.2 272.0 1.6 288.4 2.9 344.8 -0.7 293.6 -2.4 288.0 2.9 280.7 3.2

４０～４４ 371.9 -1.1 410.8 -2.5 283.7 -3.1 313.3 0.7 383.1 -2.1 311.3 1.3 311.0 0.1 303.1 5.9

４５～４９ 401.0 1.5 455.1 3.2 288.4 -0.2 315.3 0.2 410.2 -1.6 314.3 -0.9 348.1 1.4 311.1 4.6

５０～５４ 419.3 3.9 480.0 4.3 293.2 0.0 320.2 2.2 446.1 -0.6 322.3 -0.4 362.3 -0.4 327.0 10.3

５５～５９ 422.8 2.0 496.4 3.2 289.1 -0.1 316.4 6.6 477.8 -2.1 329.5 -2.8 356.6 -4.5 328.5 7.0

６０～６４ 316.0 0.1 * 465.0 16.5 251.4 8.7 254.6 2.8 464.7 0.4 316.9 5.8 249.2 6.1 266.5 4.5

６５～６９ 237.0 -2.1 374.9 -3.1 223.3 10.8 211.3 4.5 424.2 4.6 314.3 4.7 202.0 -1.6 234.0 7.2

43.1 43.0 43.0 42.7 44.4 43.5 44.6 45.5

10.5 12.0 9.9 11.0 11.9 9.5 16.3 9.5
注： １）年齢計には70歳以上の労働者を含む。

年齢階級

鉱業，採石業，砂利
採取業

建設業 製造業
電気・ガス・ 熱供給

・水道業
情報通信業 運輸業，郵便業 卸売業，小売業 金融業，保険業

賃金
（千円）

賃金
（千円）

賃金
（千円）

賃金
（千円）

賃金
（千円）

賃金
（千円）

賃金
（千円）

賃金
（千円）

勤続年数（年）

不動産業，物品賃貸
業

学術研究，専門・技術
サービス業

宿泊業，飲食
サービス業

生活関連サービス業，
娯楽業

教育，学習支援業 医療，福祉 複合ｻｰﾋﾞｽ事業

年齢（歳）

年齢（歳）

賃金
（千円）

賃金
（千円）

賃金
（千円）

賃金
（千円）

賃金
（千円）

賃金
（千円）

賃金
（千円）

サービス業（他に分類
されないもの）

賃金
（千円）

勤続年数（年）

男
女
計

賃
金
（

千
円
）

賃
金
（

千
円
）

 



 

 

 

第５－２表 産業､性､年齢階級別賃金及び対前年増減率 

令和５年

年齢計
1) 376.7 364.1 334.8 421.6 407.4 303.3 356.2 497.5 377.1 430.2 290.1 314.6 436.0 356.7 327.6 307.6

～１９歳 199.8 200.2 189.6 191.0 201.0 200.5 185.1 173.7 182.7 191.6 187.5 187.2 180.3 178.3 187.1 197.9

２０～２４ 243.5 234.6 214.4 225.0 241.7 229.1 243.4 239.3 237.0 235.5 211.0 216.2 233.9 236.8 206.9 225.5

２５～２９ 283.6 273.2 247.2 279.9 293.1 253.8 276.1 313.7 281.7 300.6 238.9 252.5 276.9 273.5 239.5 251.6

３０～３４ 334.0 314.6 281.7 358.9 345.6 281.8 302.1 406.5 323.4 343.9 261.1 288.6 342.8 299.0 261.2 284.5

３５～３９ 380.0 345.6 321.8 426.0 403.3 302.1 329.7 502.1 382.5 411.3 296.8 313.4 383.6 330.7 301.8 300.5

４０～４４ 422.6 375.0 351.0 461.9 441.4 326.2 374.2 591.3 408.6 445.2 314.7 347.4 439.5 366.8 328.1 329.8

４５～４９ 409.7 409.6 377.9 493.8 487.2 332.7 408.1 642.4 452.1 506.8 325.6 360.7 476.4 378.2 375.0 342.2

５０～５４ 440.6 446.5 406.5 542.8 493.4 330.8 425.3 624.2 482.6 526.5 339.6 375.2 511.3 418.0 402.0 361.2

５５～５９ 438.9 453.5 426.5 535.7 519.9 329.2 435.7 594.8 493.1 540.3 328.7 377.5 533.9 447.7 404.6 362.0

６０～６４ 360.1 371.1 310.9 276.2 382.5 280.7 326.4 361.7 338.2 * 491.3 281.3 282.5 493.2 431.9 262.9 278.8

６５～６９ 281.3 322.4 258.0 284.9 286.3 240.1 * 330.6 345.9 240.9 384.6 249.0 227.2 438.6 433.3 213.6 242.2

5.3 3.8 2.6 1.9 1.3 3.5 1.5 3.5 -0.2 3.4 -0.4 3.2 -0.1 -0.4 0.7 7.8

48.5 45.6 43.8 43.8 42.0 48.8 43.4 44.1 44.3 44.0 43.9 44.2 47.1 43.0 45.3 46.5

15.0 14.0 16.0 19.5 13.5 13.6 14.6 16.2 11.4 13.2 10.9 12.4 13.5 9.8 17.7 10.8

年齢計1) 309.7 267.5 228.4 341.2 317.4 243.6 253.3 306.1 276.2 313.6 221.7 236.2 316.4 272.8 250.0 246.0

～１９歳 * 226.7 188.1 177.9 182.6 186.0 193.9 211.5 169.3 181.4 188.9 176.9 189.3 176.1 198.1 172.3 198.4

２０～２４ 245.0 228.7 196.8 226.6 245.0 215.4 220.7 222.7 228.0 230.6 203.6 215.4 221.3 231.3 199.1 215.3

２５～２９ 296.0 254.9 220.5 276.0 268.5 234.5 240.8 255.7 259.7 275.6 220.8 237.2 249.1 256.2 221.8 233.7

３０～３４ * 328.1 264.5 229.8 328.5 301.9 253.1 257.2 299.4 267.4 299.7 228.9 237.9 281.9 261.9 243.6 240.4

３５～３９ * 334.3 266.1 245.1 364.5 350.3 255.3 261.0 307.3 282.6 317.6 234.8 251.2 299.8 271.3 255.6 248.8

４０～４４ * 371.2 260.3 245.4 347.7 366.1 249.2 272.7 326.7 299.7 325.7 234.7 257.0 322.7 280.3 268.6 255.3

４５～４９ 292.0 277.3 251.3 380.8 365.5 251.9 271.5 342.8 309.8 344.9 237.9 251.2 343.3 287.1 284.1 254.0

５０～５４ 300.7 296.1 252.6 393.8 382.1 257.7 276.1 330.7 299.7 360.5 227.1 247.5 374.6 291.7 277.2 264.4

５５～５９ 346.6 296.2 237.9 414.5 385.2 248.0 260.2 329.5 286.8 356.6 232.0 241.7 402.7 295.1 262.9 265.2

６０～６４ 246.0 256.2 195.7 255.7 311.3 217.3 209.7 296.0 257.9 314.5 208.4 213.9 401.8 273.3 210.3 234.9

６５～６９ * 210.9 212.3 166.9 * 217.2 * 235.4 212.2 189.0 310.7 217.8 248.3 188.6 188.2 377.1 253.5 169.1 198.5

11.8 6.6 -0.4 4.5 0.9 1.4 2.8 6.4 3.6 0.4 2.6 1.9 0.0 0.4 2.6 3.6

44.4 42.8 43.3 42.0 37.2 43.5 41.3 43.4 41.0 40.5 41.7 41.0 41.6 43.7 43.0 43.7

11.4 10.7 11.6 16.3 9.1 10.1 10.3 12.8 8.8 9.0 8.7 9.4 10.2 9.3 13.5 7.2勤続年数（年）

注： １）年齢計には70歳以上の労働者を含む。

勤続年数（年）

女

賃
金
（

千
円
）

賃金(年齢計)の
対前年増減率(％)

年齢（歳）

男

賃
金
（

千
円
）

賃金(年齢計)の
対前年増減率(％)

年齢（歳）

医療，
福祉

複合ｻｰﾋﾞｽ
事業

サービス業
（他に分類さ
れないもの）

金融業，
保険業

不動産業，
物品賃貸業

学術研究，
専門・技術
サービス業

宿泊業，飲
食サービス

業

生活関連
サービス業，

娯楽業

教育，
学習支援業

性、年齢階級
鉱業，採石
業，砂利採

取業
建設業 製造業

電気・ガス・
 熱供給・
水道業

情報通信業
運輸業，
郵便業

卸売業，
小売業

 

 

第５図 主な産業、性、年齢階級別賃金 

 

 



 

 

(6) 雇用形態別にみた賃金 

雇用形態別に賃金をみると、男女計では、正社員・正職員 336.3 千円に対し、正社員・正職

員以外 226.6 千円となっている。男女別にみると、男性では、正社員・正職員 363.6 千円に対

し、正社員・正職員以外 255.0 千円、女性では、正社員・正職員 281.8 千円に対し、正社員・

正職員以外 203.5 千円となっている。 

雇用形態間賃金格差（正社員・正職員＝100）は、男女計 67.4、男性 70.1、女性 72.2 となっ

ている。男女計でみると賃金格差が最も大きいのは、企業規模別では大企業（60.8）で、産業

別では「卸売業，小売業」（61.5）となっている。（第６－１表、第６－２表、第６－３表、

第６図） 

 

第６－１表 雇用形態、性、年齢階級別賃金、対前年増減率及び雇用形態間賃金格差 

令和５年

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

336.3 2.5 226.6 2.4 67.4 (67.5) 363.6 2.8 255.0 3.0 70.1 (70.0) 281.8 2.0 203.5 2.3 72.2 (72.0)

～１９歳 192.8 4.2 170.7 0.4 88.5 (91.9) 193.5 2.7 170.1 -1.2 87.9 (91.4) 191.8 7.0 171.2 1.9 89.3 (93.8)

２０～２４ 228.7 3.5 194.8 -0.7 85.2 (88.8) 232.2 4.6 202.0 -2.0 87.0 (92.9) 224.8 2.2 189.8 0.9 84.4 (85.5)

２５～２９ 263.6 3.0 216.4 1.9 82.1 (83.0) 271.4 3.5 229.1 1.2 84.4 (86.3) 252.6 2.2 206.8 2.5 81.9 (81.6)

３０～３４ 294.1 2.0 221.4 2.7 75.3 (74.7) 307.0 1.8 238.1 1.8 77.6 (77.5) 270.2 2.4 210.5 4.1 77.9 (76.7)

３５～３９ 327.0 1.1 220.5 3.4 67.4 (65.9) 344.8 0.9 241.1 3.3 69.9 (68.3) 286.4 1.1 207.6 2.7 72.5 (71.4)

４０～４４ 354.6 2.0 220.6 1.4 62.2 (62.6) 380.2 2.6 245.6 0.5 64.6 (65.9) 296.6 0.8 207.6 2.0 70.0 (69.2)

４５～４９ 374.5 2.2 217.7 2.3 58.1 (58.1) 406.4 2.7 245.7 2.4 60.5 (60.6) 304.5 1.4 204.7 1.5 67.2 (67.1)

５０～５４ 394.3 1.8 222.2 4.9 56.4 (54.7) 428.3 1.6 262.5 8.9 61.3 (57.2) 315.2 2.5 204.4 2.2 64.8 (65.1)

５５～５９ 404.8 2.2 221.7 2.3 54.8 (54.7) 440.8 2.3 264.5 7.0 60.0 (57.4) 316.3 1.9 201.8 1.0 63.8 (64.4)

６０～６４ 349.3 5.9 256.9 1.0 73.5 (77.1) 372.4 6.2 285.1 0.5 76.6 (80.9) 290.4 5.0 208.9 4.9 71.9 (72.0)

６５～６９ 312.7 5.4 231.7 4.9 74.1 (74.5) 331.7 7.3 254.8 7.1 76.8 (77.0) 259.6 0.3 188.7 1.6 72.7 (71.8)

42.7 49.7 43.6 52.3 40.9 47.6

12.9 9.5 14.2 11.1 10.4 8.3

年齢階級

男女計 男 女

正社員・正職員 正社員・正職員以外 正社員・正職員 正社員・正職員以外

賃金
(千円)

賃金
(千円)

雇用形態間

賃金格差1)

【正社員・正職員
=100】

賃金
(千円)

賃金
(千円)

正社員・正職員 正社員・正職員以外

雇用形態間

賃金格差1)

【正社員・正職員=100】

賃金
(千円)

賃金
(千円)

雇用形態間

賃金格差1)

【正社員・正職員
=100】

年齢計2)

年齢（歳）

勤続年数（年）

注： １）（ ）内は、令和４年の数値である。
２）年齢計には70歳以上の労働者を含む。

 
 

第６－２表 雇用形態、性、企業規模別賃金、対前年増減率及び雇用形態間賃金格差 

対前年
増減率

（％）

対前年
増減率

（％）

対前年
増減率

（％）

対前年
増減率

（％）

対前年
増減率

（％）

対前年
増減率

（％）

大 企 業 377.4 0.6 229.3 0.5 60.8 (60.8) 408.3 0.8 258.7 0.9 63.4 (63.3) 308.2 0.1 206.8 0.4 67.1 (66.9)

中 企 業 327.3 2.7 228.0 2.9 69.7 (69.5) 353.0 2.9 256.0 3.6 72.5 (72.0) 279.7 2.2 204.8 3.4 73.2 (72.3)

小 企 業 303.6 3.4 218.1 4.6 71.8 (71.1) 326.6 3.9 245.6 5.3 75.2 (74.2) 259.2 2.9 193.5 3.1 74.7 (74.5)

令和５年

企業
規模

男女計 男 女

正社員・正職員 正社員・正職員以外

賃金
(千円)

賃金
(千円)

雇用形態間

賃金格差
1)

【正社員・正職員

=100】

賃金
(千円)

賃金
(千円)

雇用形態間

賃金格差
1)

【正社員・正職員

=100】

賃金
(千円)

賃金
(千円)

雇用形態間

賃金格差
1)

【正社員・正職員

=100】

正社員・正職員

注： １）（ ）内は、令和４年の数値である。

正社員・正職員以外 正社員・正職員 正社員・正職員以外

 



 

 

第６－３表 雇用形態、性、産業別賃金、対前年増減率及び雇用形態間賃金格差 

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

鉱業，採石業，砂利採取業 369.6 5.6 336.5 8.8 91.0 (88.3) 379.3 5.2 349.6 8.6 92.2 (89.3) 315.1 12.1 231.7 13.9 73.5 (72.3)

建設業 353.7 3.4 295.7 10.5 83.6 (78.3) 368.5 3.6 309.0 4.7 83.9 (83.0) 271.2 3.6 220.3 14.8 81.2 (73.3)

製造業 324.7 3.2 205.5 -2.8 63.3 (67.2) 345.0 3.1 237.7 -0.9 68.9 (71.7) 251.5 2.9 179.7 -1.1 71.5 (74.3)

電気・ガス・熱供給・水道業 421.3 2.2 262.9 9.1 62.4 (58.5) 430.9 2.2 277.0 6.7 64.3 (61.6) 358.6 3.3 222.0 10.6 61.9 (57.8)

情報通信業 388.2 0.7 301.7 6.5 77.7 (73.5) 412.4 1.4 337.7 5.1 81.9 (79.0) 326.0 0.6 250.2 6.6 76.7 (72.4)

運輸業，郵便業 304.5 3.4 221.1 -0.1 72.6 (75.2) 311.4 3.8 230.9 -0.6 74.1 (77.4) 258.4 1.4 198.5 3.1 76.8 (75.6)

卸売業，小売業 343.0 1.9 211.1 2.5 61.5 (61.2) 369.2 1.8 244.4 1.2 66.2 (66.6) 281.4 3.1 191.0 3.4 67.9 (67.7)

金融業，保険業 403.1 5.1 255.3 5.5 63.3 (63.1) 508.3 3.5 311.9 4.9 61.4 (60.5) 312.9 6.2 220.1 4.4 70.3 (71.6)

不動産業，物品賃貸業 359.2 1.1 227.2 -0.5 63.3 (64.3) 394.8 0.7 244.3 -1.9 61.9 (63.6) 291.2 4.2 207.1 0.0 71.1 (74.1)

学術研究，専門・技術サービス業 403.8 2.4 323.9 4.7 80.2 (78.5) 434.7 2.9 375.7 6.3 86.4 (83.7) 323.4 0.0 243.4 1.3 75.3 (74.3)

宿泊業，飲食サービス業 284.1 -0.4 197.4 6.7 69.5 (64.8) 306.3 -0.3 214.1 3.4 69.9 (67.4) 245.3 -0.5 188.7 7.7 76.9 (71.1)

生活関連サービス業，娯楽業 306.9 3.6 200.7 3.2 65.4 (65.6) 338.1 3.9 212.6 2.6 62.9 (63.7) 260.1 2.5 193.2 3.7 74.3 (73.4)

教育，学習支援業 393.2 -0.2 277.5 2.5 70.6 (68.7) 448.9 -0.1 338.8 4.4 75.5 (72.3) 332.6 0.1 231.5 -1.9 69.6 (71.1)

医療，福祉 307.7 0.2 226.1 2.2 73.5 (72.1) 366.1 -1.0 261.7 4.8 71.5 (67.6) 281.5 0.3 215.6 1.3 76.6 (75.8)

複合サービス事業 333.0 0.7 224.4 3.2 67.4 (65.7) 356.6 0.8 242.4 2.3 68.0 (67.0) 277.9 1.5 197.8 4.1 71.2 (69.4)

サービス業
（他に分類されないもの） 314.6 7.2 237.5 7.2 75.5 (75.5) 331.3 8.1 248.8 9.0 75.1 (74.5) 268.3 3.5 226.4 5.4 84.4 (82.9)

令和５年

産 業

男女計 男 女

正社員・正職員 正社員・正職員以外 正社員・正職員 正社員・正職員以外 正社員・正職員 正社員・正職員以外

賃金
(千円)

賃金
(千円)

雇用形態間

賃金格差1)

【正社員・正職員=100】

賃金
(千円)

賃金
(千円)

雇用形態間

賃金格差1)

【正社員・正職員=100】

賃金
(千円)

賃金
(千円)

雇用形態間

賃金格差1)

【正社員・正職員=100】

注： １）（ ）内は、令和４年の数値である。
 

 

第６図 雇用形態、性、年齢階級別賃金 

 



 

 

(7) 役職別にみた賃金 

一般労働者のうち、雇用期間の定めのない者について、役職別の賃金をみると、男女計では、

部長級 596.0 千円、課長級 490.8 千円、係長級 370.8 千円となっている。男女別にみると、男

性では、部長級 604.1 千円、課長級 500.7 千円、係長級 382.3 千円、女性では、部長級 521.0

千円、課長級 430.8 千円、係長級 335.9 千円となっている。（第７表） 

 

第７表 役職、性別賃金、対前年増減率及び役職・非役職間賃金格差 

対前年
増減率
（％）

役職･非役職

間賃金格差

(非役職者＝

100)

年齢
（歳）

勤続
年数
（年）

対前年
増減率
（％）

役職･非役職

間賃金格差

(非役職者＝

100)

年齢
（歳）

勤続
年数
（年）

対前年
増減率
（％）

役職･非役職

間賃金格差

(非役職者＝

100)

年齢
（歳）

勤続
年数
（年）

部長級 596.0 1.7 204.7 52.8 22.5 604.1 1.9 193.7 52.9 22.8 521.0 0.2 200.2 52.4 19.5

課長級 490.8 0.8 168.6 49.2 20.9 500.7 1.0 160.5 49.2 21.2 430.8 -1.0 165.5 49.4 19.3

係長級 370.8 0.5 127.4 45.4 17.6 382.3 0.8 122.6 45.5 18.0 335.9 -0.5 129.0 45.4 16.6

非役職者 291.1 3.4 100.0 41.2 10.6 311.9 3.6 100.0 41.5 11.4 260.3 2.8 100.0 40.7 9.4

令和５年

役職

男女計 男 女

賃金
（千円）

賃金
（千円）

賃金
（千円）

 

 

(8) 在留資格区分別にみた賃金 

外国人労働者の賃金は 232.6 千円で、在留資格区分別にみると、専門的・技術的分野（特定

技能を除く）296.7 千円、特定技能 198.0 千円、身分に基づくもの 264.8 千円、技能実習 181.7

千円、その他（特定活動及び留学以外の資格外活動）231.3 千円となっている（第８表）。 

 

第８表 外国人労働者の在留資格区分別賃金及び対前年増減率 

令和５年

在留資格区分
1)

対前年

増減率

（％）

年齢

（歳）

勤続年数

（年）

外国人労働者計 232.6 -6.4 33.0 3.2

専門的・技術的分野（特定技能を除く） 296.7 -1.0 31.8 3.0

特定技能 198.0 -3.7 28.9 2.4

身分に基づくもの 264.8 -5.7 44.7 5.7

技能実習 181.7 2.2 26.2 1.7

その他（特定活動及び留学以外の資格外活動） 231.3 4.7 30.8 2.5

賃金

（千円）

注： １）在留資格区分については、５頁「主な用語の定義「在留資格区分」」を参照。

「留学（資格外活動）」を含めた６区分となる。
 



 

 

(9) 新規学卒者の学歴別にみた賃金 

新規学卒者の賃金を学歴別にみると、男女計で高校 186.8 千円、専門学校 214.5 千円、高専・

短大 214.6 千円、大学 237.3 千円、大学院 276.0 千円となっている（第９表）。 

 

第９表 新規学卒者の性、学歴別賃金及び対前年増減率 

令和５年

対前年

増減率
（％）

対前年

増減率
（％）

対前年

増減率
（％）

対前年

増減率
（％）

対前年

増減率
（％）

男女計 186.8 3.1 214.5 0.9 214.6 6.1 237.3 3.9 276.0 3.0

男 189.0 3.1 210.8 1.8 222.8 9.2 240.3 4.6 283.2 4.2

女 183.2 3.2 217.0 0.2 211.7 4.9 234.3 3.1 260.8 1.5

性

高校 専門学校 高専・短大 大学 大学院

賃金

（千円）

賃金

（千円）

賃金

（千円）

賃金

（千円）

賃金

（千円）

 

 

(10) 都道府県別にみた賃金 

都道府県別の賃金をみると、全国計（318.3 千円）よりも賃金が高かったのは５都府県（栃

木県、東京都、神奈川県、愛知県、大阪府）となっており、最も高かったのは、東京都（368.5

千円）となっている（第７図）。 

 

第７図 都道府県別賃金（男女計） 

    



 

 

２ 短時間労働者の賃金 

(1) 性別にみた賃金 

短時間労働者の１時間当たり賃金は、男女計 1,412 円、男性 1,657 円、女性 1,312 円となっ

ている。 

男女別に１時間当たり賃金を年齢階級別にみると、１時間当たり賃金が最も高い年齢階級は、

男性では 40～44 歳で 2,506 円、女性では、30～34 歳で 1,488 円となっている。（第８図、第

10 表） 

 

第８図 短時間労働者の性、年齢階級別１時間当たり賃金 

 

 

第 10 表 短時間労働者の性、年齢階級別１時間当たり賃金、 

            対前年増減率及び年齢階級間賃金格差 

令和５年

対前年
増減率
（％）

年齢階級間
賃金格差

（20～24歳＝
100）

対前年
増減率
（％）

年齢階級間
賃金格差

（20～24歳＝
100）

対前年
増減率
（％）

年齢階級間
賃金格差

（20～24歳＝
100）

    年齢計1) 1,412 3.3 117.5 1,657 2.0 135.4 1,312 3.3 111.7

～１９歳 1,103 4.6 91.8 1,121 6.1 91.6 1,090 3.6 92.8

２０～２４ 1,202 4.8 100.0 1,224 6.7 100.0 1,175 2.4 100.0

２５～２９ 1,427 6.6 118.7 1,538 8.5 125.7 1,359 4.9 115.7

３０～３４ 1,629 0.1 135.5＊ 2,052 -5.5 167.6 1,488 2.1 126.6

３５～３９ 1,541 -2.5 128.2 2,219 -9.0 181.3 1,395 -1.1 118.7

４０～４４ 1,561 3.4 129.9 2,506 2.9 204.7 1,404 3.4 119.5

４５～４９ 1,474 2.9 122.6 2,333 0.1 190.6 1,336 2.2 113.7

５０～５４ 1,452 5.3 120.8 2,143 2.4 175.1 1,346 5.8 114.6

５５～５９ 1,467 3.2 122.0 2,284 0.3 186.6 1,329 3.7 113.1

６０～６４ 1,528 9.7 127.1 2,268 21.1 185.3 1,324 5.8 112.7

６５～６９ 1,464 4.8 121.8 1,764 5.0 144.1 1,288 4.4 109.6

年齢(歳) 45.2 41.9 46.6

勤続年数(年) 6.3 5.2 6.7

実労働日数(日) 14.4 13.0 14.9

１日当たり所定内
実労働時間数(時間)

5.3 5.3 5.3

注： １）年齢計には70歳以上の労働者を含む。

年齢階級

男女計 男 女

１時間
当たり
賃金

（円）

１時間
当たり
賃金

（円）

１時間
当たり
賃金

（円）

 



 

 

(2) 企業規模別にみた賃金 

企業規模別に１時間当たり賃金をみると、男女計では、大企業 1,358 円、中企業 1,526 円、

小企業 1,396 円となっている。男女別にみると、男性では、大企業 1,516 円、中企業 1,920 円、

小企業 1,677 円、女性では、大企業 1,287 円、中企業 1,381 円、小企業 1,291 円となっている。

（第 11 表） 

 

第 11 表 短時間労働者の企業規模、性別１時間当たり賃金、 

            対前年増減率及び企業規模間賃金格差 

令和５年

対前年
増減率
（％）

企業規模間
賃金格差

（大企業＝
100）

対前年
増減率
（％）

企業規模間
賃金格差

（大企業＝
100）

対前年
増減率
（％）

企業規模間
賃金格差

（大企業＝
100）

大企業 1,358 3.9 100.0 1,516 4.0 100.0 1,287 3.0 100.0

中企業 1,526 2.2 112.4 1,920 -1.5 126.6 1,381 4.1 107.3

小企業 1,396 4.3 102.8 1,677 6.5 110.6 1,291 3.3 100.3

企業規模

男女計 男 女

１時間
当たり
賃金

（円）

１時間
当たり
賃金

（円）

１時間
当たり
賃金

（円）

 

 

(3) 産業別にみた賃金 

産業別に１時間当たり賃金をみると、男女計では「教育，学習支援業」（2,584 円）、

男性では「医療，福祉」（3,981 円）、女性では「教育，学習支援業」（2,189 円）が最も

高くなっている（第 12 表）。 

 

第 12 表 短時間労働者の産業、性別１時間当たり賃金及び対前年増減率 

令和５年

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

鉱業，採石業，砂利採取業 1,299 -1.1 1,365 -6.5 1,223 3.5

建設業 1,577 11.9 1,769 10.2 1,430 12.4

製造業 1,171 -0.5 1,317 -5.0 1,132 0.9

電気・ガス・ 熱供給・水道業 1,579 -2.8 1,803 -2.1 1,400 -1.3

情報通信業 1,633 7.4 1,732 -23.5 1,599 22.9

運輸業，郵便業 1,289 4.2 1,425 6.4 1,188 2.5

卸売業，小売業 1,204 5.9 1,268 8.6 1,176 4.4

金融業，保険業 1,640 6.0 2,087 1.5 1,603 7.1

不動産業，物品賃貸業 1,252 0.3 1,232 -3.8 1,264 3.0

学術研究，専門・技術サービス業 1,712 1.2 2,098 -5.6 1,545 5.9

宿泊業，飲食サービス業 1,136 2.8 1,141 2.3 1,134 3.1

生活関連サービス業，娯楽業 1,254 3.6 1,281 6.2 1,241 2.3

教育，学習支援業 2,584 5.6 3,193 6.7 2,189 6.7

医療，福祉 2,017 6.9 3,981 10.2 1,608 3.9

複合ｻｰﾋﾞｽ事業 1,297 0.2 1,374 -2.5 1,259 2.1

サービス業（他に分類されないもの） 1,269 2.0 1,306 2.2 1,252 1.8

１時間当たり
賃金（円）

１時間当たり
賃金（円）

１時間当たり
賃金（円）

産 業

男女計 男 女

 

 


