












５　集計事項一覧表

●＝表頭事項　○＝表側事項　△＝欄外事項　基＝労働組合基礎調査　■＝未収録（表頭事項）　□＝未収録（表側事項）　▲＝未収録（欄外  事項）

本報告書における
統計表番号

第
1
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第
2
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第
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第
4
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第
5
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第
6
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第
7
表

第
8
表

調査事項

基 産業 ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

基 企業規模 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

基 労働組合員数規模 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

3 労働組合の種類 ○▲ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

4 労働組合の組織率階級 ○ ● ○ ○ ○ ○ ○ □

5 ユニオン・ショップ協定の有無 ●

6 別組合の有無 ●

7～9 執行委員の人数 ●

10 １人当たり平均月間組合費 ●

11 組合費のチェック・オフの状況 ●

12
労使関係に
ついての認識
に関する事項

労使関係の維持についての認識 □ ●

13 ３年前比較の組合員数の変化

14 組合員数が増加した理由

15 組合員数が減少した理由

16 重点課題としての組織拡大の取組の有無

17 取組対象就業形態

18 特に重視した取組対象就業形態

19～24 組織拡大への取組内容

25～30 組織化を進めていく上での問題点

31 組織拡大を重点課題として取り組まない理由

32 正社員以外の労働者の有無 ○ □ □ □ □ □ □ □

33 正社員以外の労働者の比率階級 □ □ □ □ □

34,38,39 パートタイム労働者の有無、組合加入資格の有無、組合員の有無

35,40,41 有期契約労働者の有無、組合加入資格の有無、組合員の有無

36,42,43 嘱託労働者の有無、組合加入資格の有無、組合員の有無

37,44,45 派遣労働者の有無、組合加入資格の有無、組合員の有無

46 正社員以外の労働者への労働協約の適用状況

47
過去１年間に正社員以外の労働者に関して使用者側と話合いが持たれ
た事項

48 過去１年間に正社員以外の労働者に関して団体交渉が行われた事項

49
過去１年間に正社員以外の労働者に関して労使協議機関での話合いが
行われた事項

50 正社員以外の労働者に関して労働協約に規定がある事項

51 これまでの組合活動の重点事項

52 今後の組合活動の重点事項

53,55 メンタルヘルスに関するこれまでの取組状況、取組事項

54,56 メンタルヘルスに関する今後の取組状況、取組事項

57
個別労働問題
への取組に
関する事項

個別労働問題への取組状況

58～65
過去１年間における賃金・退職給付制度の改定の有無、改定における
組合の関与の有無・組合の関与の仕方

58～65 過去１年間における賃金・退職給付制度の改定事項

注：１)　原表第１表の欄外「労働組合の種類」については、「計」のみ統計表第１表の表側に収録している。（他は未収録）
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