
○e-Stat統計表と調査計画上の「集計事項」及び「調査事項」との対応一覧（「速報」の統計表を除く。）

２．労働者に係る事項
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1
＜一般労働者・産業大分類＞第１表　年齢階級別き
まって支給する現金給与額、所定内給与額及び年間
賞与その他特別給与額

（全国・一般・10人以上）第１表　産業、企業規模、性、学歴、年齢
階級別平均年齢、平均勤続年数、平均月間所定内実労働時間
数、平均月間超過実労働時間数、平均月間きまって支給する現金
給与額、平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特
別給与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

2
＜一般労働者・産業大分類＞第２表　年齢階級、勤
続年数階級別所定内給与額及び年間賞与その他特
別給与額

（全国・一般・10人以上）第２表　産業、企業規模、性、学歴、年齢
階級、勤続年数階級別平均月間所定内給与額、平均年間賞与、
期末手当等特別給与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

3
＜一般労働者・産業大分類＞第３表　年齢階級、所
定内給与額階級別労働者数及び所定内給与額の分
布特性値

（全国・一般・10人以上）第３表　産業、企業規模、性、学歴、年齢
階級別所定内給与額階級別労働者数及び分布特性値

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

4
＜一般労働者・産業中分類＞第１表　年齢階級別き
まって支給する現金給与額、所定内給与額及び年間
賞与その他特別給与額

（全国・一般・10人以上）第１表　産業、企業規模、性、学歴、年齢
階級別平均年齢、平均勤続年数、平均月間所定内実労働時間
数、平均月間超過実労働時間数、平均月間きまって支給する現金
給与額、平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特
別給与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

5
＜一般労働者・産業中分類＞第２表　年齢階級、勤
続年数階級別所定内給与額及び年間賞与その他特
別給与額

（全国・一般・10人以上）第２表　産業、企業規模、性、学歴、年齢
階級、勤続年数階級別平均月間所定内給与額、平均年間賞与、
期末手当等特別給与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

6
＜一般労働者・産業中分類＞第３表　年齢階級、所
定内給与額階級別労働者数及び所定内給与額の分
布特性値

（全国・一般・10人以上）第３表　産業、企業規模、性、学歴、年齢
階級別所定内給与額階級別労働者数及び分布特性値

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

7
＜一般労働者・役職＞第１表　役職、年齢階級別き
まって支給する現金給与額､所定内給与額及び年間
賞与その他特別給与額

（全国・一般・10人以上）第４表　産業、企業規模、性、学歴、役職、
年齢階級別平均年齢、平均勤続年数、平均月間所定内実労働時
間数、平均月間超過実労働時間数、平均月間きまって支給する現
金給与額、平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等
特別給与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

8
＜一般労働者・役職＞第２表　役職、年齢階級、勤続
年数階級別所定内給与額及び年間賞与その他特別
給与額

（全国・一般・10人以上）第５表　企業規模、性、学歴、役職、年齢
階級、勤続年数階級別平均月間所定内給与額、平均年間賞与、
期末手当等特別給与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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２．労働者に係る事項
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9
＜一般労働者・役職＞第３表　役職、所定内給与額
階級別労働者数及び所定内給与額の分布特性値

（全国・一般・10人以上）第６表　産業、企業規模、性、学歴、役職
別所定内給与額階級別労働者数及び分布特性値

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

10
＜一般労働者・職種＞第１表　職種（小分類）、性別き
まって支給する現金給与額、所定内給与額及び年間
賞与その他特別給与額（産業計）

（全国・一般・10人以上）第７表　企業規模、職種、性別平均年齢、
平均勤続年数、平均月間所定内実労働時間数、平均月間超過実
労働時間数、平均月間きまって支給する現金給与額、平均月間所
定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別給与額及び労働者
数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

11
＜一般労働者・職種＞第２表　職種（大分類）、性別き
まって支給する現金給与額、所定内給与額及び年間
賞与その他特別給与額（産業計）

（全国・一般・10人以上）第７表　企業規模、職種、性別平均年齢、
平均勤続年数、平均月間所定内実労働時間数、平均月間超過実
労働時間数、平均月間きまって支給する現金給与額、平均月間所
定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別給与額及び労働者
数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

12
＜一般労働者・職種＞第３表　職種（小分類）、性別き
まって支給する現金給与額、所定内給与額及び年間
賞与その他特別給与額（産業計）（役職者を除く）

（全国・一般・10人以上）第７表　企業規模、職種、性別平均年齢、
平均勤続年数、平均月間所定内実労働時間数、平均月間超過実
労働時間数、平均月間きまって支給する現金給与額、平均月間所
定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別給与額及び労働者
数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

13
＜一般労働者・職種＞第４表　職種（大分類）、性別き
まって支給する現金給与額、所定内給与額及び年間
賞与その他特別給与額（産業計）（役職者を除く）

（全国・一般・10人以上）第７表　企業規模、職種、性別平均年齢、
平均勤続年数、平均月間所定内実労働時間数、平均月間超過実
労働時間数、平均月間きまって支給する現金給与額、平均月間所
定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別給与額及び労働者
数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

14
＜一般労働者・職種＞第５表　職種（小分類）、年齢
階級別きまって支給する現金給与額、所定内給与額
及び年間賞与その他特別給与額（産業計）

（全国・一般・10人以上）第８表　企業規模、職種、年齢階級別平均
年齢、平均勤続年数、平均月間所定内実労働時間数、平均月間
超過実労働時間数、平均月間きまって支給する現金給与額、平均
月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別給与額及び
労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

15
＜一般労働者・職種＞第６表　職種（大分類）、性、年
齢階級別きまって支給する現金給与額、所定内給与
額及び年間賞与その他特別給与額（産業計）

（全国・一般・10人以上）第９表　企業規模、職種、性、年齢階級別
平均年齢、平均勤続年数、平均月間所定内実労働時間数、平均
月間超過実労働時間数、平均月間きまって支給する現金給与額、
平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別給与額
及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

16
＜一般労働者・職種＞第７表　職種（特掲）、性、年齢
階級別きまって支給する現金給与額、所定内給与額
及び年間賞与その他特別給与額（産業計）

（全国・一般・10人以上）第９表　企業規模、職種、性、年齢階級別
平均年齢、平均勤続年数、平均月間所定内実労働時間数、平均
月間超過実労働時間数、平均月間きまって支給する現金給与額、
平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別給与額
及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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17
＜一般労働者・職種＞第８表　職種（大分類）、性、学
歴、年齢階級別きまって支給する現金給与額、所定
内給与額及び年間賞与その他特別給与額（産業計）

（全国・一般・10人以上）第10表　企業規模、職種、性、学歴、年齢
階級別平均年齢、平均勤続年数、平均月間所定内実労働時間
数、平均月間超過実労働時間数、平均月間きまって支給する現金
給与額、平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特
別給与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

18
＜一般労働者・職種＞第９表　職種（大分類）、性、雇
用形態別きまって支給する現金給与額、所定内給与
額及び年間賞与その他特別給与額（産業計）

（全国・一般・10人以上）第11表　企業規模、職種、性、雇用形態別
平均年齢、平均勤続年数、平均月間所定内実労働時間数、平均
月間超過実労働時間数、平均月間きまって支給する現金給与額、
平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別給与額
及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

19
＜一般労働者・職種＞第10表　職種（小分類）、年齢
階級、経験年数階級別所定内給与額及び年間賞与
その他特別給与額（産業計）

（全国・一般・10人以上）第12表　企業規模、職種、年齢階級、経験
年数階級別平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等
特別給与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

20
＜一般労働者・職種＞第11表　職種（大分類）、年齢
階級、経験年数階級別所定内給与額及び年間賞与
その他特別給与額（産業計）

（全国・一般・10人以上）第12表　企業規模、職種、年齢階級、経験
年数階級別平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等
特別給与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

21
＜一般労働者・職種＞第12表　職種（大分類）、性、
学歴、年齢階級、経験年数階級別所定内給与額及
び年間賞与その他特別給与額（産業計）

（全国・一般・10人以上）第13表　職種、性、学歴、年齢階級、経験
年数階級別平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等
特別給与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

22
＜一般労働者・職種＞第13表　職種（大分類）、性、
雇用形態、経験年数階級別所定内給与額及び年間
賞与その他特別給与額（産業計）

（全国・一般・10人以上）第14表　職種、性、雇用形態、経験年数階
級別平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別給
与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

23
＜一般労働者・職種＞第14表　職種（小分類）、性、
経験年数階級別所定内給与額及び年間賞与その他
特別給与額（産業計）

（全国・一般・10人以上）第15表　企業規模、職種、性、経験年数階
級別平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別給
与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

24
＜一般労働者・職種＞第15表　職種（大分類）、性、
経験年数階級別所定内給与額及び年間賞与その他
特別給与額（産業計）

（全国・一般・10人以上）第15表　企業規模、職種、性、経験年数階
級別平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別給
与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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25
＜一般労働者・職種＞第16表　職種（特掲）、性、年
齢階級、経験年数階級別所定内給与額及び年間賞
与その他特別給与額（産業計）

（全国・一般・10人以上）第16表　企業規模、職種、性、年齢階級、
経験年数階級別平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手
当等特別給与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

26
＜一般労働者・職種＞第17表　職種（小分類）、所定
内給与額階級別労働者数及び所定内給与額の分布
特性値（産業計）

（全国・一般・10人以上）第17表　企業規模、職種別所定内給与額
階級別労働者数及び分布特性値

○ ○ ○ ○ ○

27
＜一般労働者・職種＞第18表　職種（大分類）、性、
所定内給与額階級別労働者数及び所定内給与額の
分布特性値（産業計）

（全国・一般・10人以上）第18表　企業規模、職種、性別所定内給
与額階級別労働者数及び分布特性値

○ ○ ○ ○ ○ ○

28
＜一般労働者・職種＞第19表　職種（特掲）、性、所
定内給与額階級別労働者数及び所定内給与額の分
布特性値（産業計）

（全国・一般・10人以上）第18表　企業規模、職種、性別所定内給
与額階級別労働者数及び分布特性値

○ ○ ○ ○ ○ ○

29
＜一般労働者・職種＞第20表　職種（大分類）、産
業、性別きまって支給する現金給与額、所定内給与
額及び年間賞与その他特別給与額

（全国・一般・10人以上）第19表　産業、企業規模、職種、性別平均
年齢、平均勤続年数、平均月間所定内実労働時間数、平均月間
超過実労働時間数、平均月間きまって支給する現金給与額、平均
月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別給与額及び
労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

30
＜一般労働者・標準労働者＞第１表　標準労働者の
年齢各歳別所定内給与額及び年間賞与その他特別
給与額

（全国・一般・10人以上）第20表　産業、企業規模、性、学歴、年齢
各歳別平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別
給与額及び標準労働者数（標準労働者）

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

31
＜一般労働者・標準労働者＞第２表　標準労働者の
年齢階級別所定内給与額及び年間賞与その他特別
給与額

（全国・一般・10人以上）第21表　産業、企業規模、性、学歴、年齢
階級別平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別
給与額及び標準労働者数（標準労働者）

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

32
＜一般労働者・標準労働者＞第３表　標準労働者の
特定年齢別労働者数及び所定内給与額の分布特性
値

（全国・一般・10人以上）第22表　産業、企業規模、性、学歴、特定
年齢別所定内給与額階級別標準労働者数及び分布特性値（標準
労働者）

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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１．事業所に係る事項
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e-Stat統計表

33
＜一般労働者・雇用形態別＞第１表　雇用形態、年
齢階級別きまって支給する現金給与額､所定内給与
額及び年間賞与その他特別給与額

（全国・一般・10人以上）第23表　産業、企業規模、性、雇用形態、
学歴、年齢階級別平均年齢、平均勤続年数、平均月間所定内実
労働時間数、平均月間超過実労働時間数、平均月間きまって支給
する現金給与額、平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手
当等特別給与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

34
＜一般労働者・雇用形態別＞第２表 　雇用形態、年
齢階級、勤続年数階級別所定内給与額及び年間賞
与その他特別給与額

（全国・一般・10人以上）第24表　産業、企業規模、性、雇用形態、
学歴、年齢階級、勤続年数階級別平均月間所定内給与額、平均
年間賞与、期末手当等特別給与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

35
＜一般労働者・雇用形態別＞第３表　雇用形態、年
齢階級、所定内給与額階級別労働者数及び所定内
給与額の分布特性値

（全国・一般・10人以上）第25表　産業、性、雇用形態、学歴、年齢
階級別所定内給与額階級別労働者数及び分布特性値

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

36

＜一般労働者・外国人労働者＞第１表　在留資格区
分、産業・企業規模・雇用形態別きまって支給する現
金給与額、所定内給与額及び年間賞与その他特別
給与額

（全国・一般・10人以上）第27表　在留資格区分、企業規模別平均
年齢、平均勤続年数、平均月間所定内実労働時間数、平均月間
超過実労働時間数、平均月間きまって支給する現金給与額、平均
月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別給与額及び
労働者数
（全国・一般・10人以上）第26表　在留資格区分、産業別平均年
齢、平均勤続年数、平均月間所定内実労働時間数、平均月間超
過実労働時間数、平均月間きまって支給する現金給与額、平均月
間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別給与額及び労
働者数
（全国・一般・10人以上）第28表　在留資格区分、雇用形態別平均
年齢、平均勤続年数、平均月間所定内実労働時間数、平均月間
超過実労働時間数、平均月間きまって支給する現金給与額、平均
月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別給与額及び
労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

37
＜一般労働者・外国人労働者＞第２表　在留資格区
分、産業・企業規模・雇用形態、勤続年数階級別所
定内給与額及び年間賞与その他特別給与額

（全国・一般・10人以上）第30表　在留資格区分、企業規模、勤続
年数階級別平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等
特別給与額及び労働者数
（全国・一般・10人以上）第29表　在留資格区分、産業、勤続年数
階級別平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別
給与額及び労働者数
（全国・一般・10人以上）第31表　在留資格区分、雇用形態、勤続
年数階級別平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等
特別給与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○



２．労働者に係る事項
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e-Stat統計表

38
＜一般労働者・外国人労働者＞第３表　在留資格区
分、所定内給与額階級別労働者数及び所定内給与
額の分布特性値

（全国・一般・10人以上）第32表　在留資格区分別所定内給与額階
級別労働者数及び分布特性値

○ ○ ○ ○ ○

39
＜一般労働者・新規学卒者＞第１表　新規学卒者の
所定内給与額

（全国・一般・10人以上）第33表　産業、企業規模、性、学歴別平均
月間所定内給与額及び労働者数（新規学卒者）

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

40
＜一般労働者・新規学卒者＞第２表　新規学卒者の
所定内給与額階級別労働者数及び所定内給与額の
分布特性値

（全国・一般・10人以上）第34表　産業、企業規模、性、学歴、所定
内給与額階級別労働者数及び分布特性値（新規学卒者）

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

41
＜一般労働者・企業規模５～９人＞第１表　年齢階級
別きまって支給する現金給与額、所定内給与額及び
年間賞与その他特別給与額（企業規模５～９人）

（全国・一般・５～９人）第１表　産業、性、学歴、年齢階級別平均年
齢、平均勤続年数、平均月間所定内実労働時間数、平均月間超
過実労働時間数、平均月間きまって支給する現金給与額、平均月
間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別給与額及び労
働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

42
＜一般労働者・企業規模５～９人＞第２表　年齢階
級、勤続年数階級別所定内給与額及び年間賞与そ
の他特別給与額（企業規模５～９人）

（全国・一般・５～９人）第２表　産業、性、学歴、年齢階級、勤続年
数階級別平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特
別給与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

43
＜一般労働者・企業規模５～９人＞第３表　年齢階
級、所定内給与額階級別労働者数及び所定内給与
額の分布特性値（企業規模５～９人）

（全国・一般・５～９人）第３表　産業、性、学歴、年齢階級別所定内
給与額階級別労働者数及び分布特性値

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

44

＜一般労働者・企業規模５～９人＞第４表　職種（小
分類）別きまって支給する現金給与額、所定内給与
額及び年間賞与その他特別給与額（産業計）（企業
規模５～９人）

（全国・一般・５～９人）第４表　職種、性別平均年齢、平均勤続年
数、平均月間所定内実労働時間数、平均月間超過実労働時間
数、平均月間きまって支給する現金給与額、平均月間所定内給与
額、平均年間賞与、期末手当等特別給与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

45

＜一般労働者・企業規模５～９人＞第５表　職種（大
分類）別きまって支給する現金給与額、所定内給与
額及び年間賞与その他特別給与額（産業計）（企業
規模５～９人）

（全国・一般・５～９人）第４表　職種、性別平均年齢、平均勤続年
数、平均月間所定内実労働時間数、平均月間超過実労働時間
数、平均月間きまって支給する現金給与額、平均月間所定内給与
額、平均年間賞与、期末手当等特別給与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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46

＜一般労働者・企業規模５～９人＞第６表　雇用形
態、年齢階級別きまって支給する現金給与額､所定内
給与額及び年間賞与その他特別給与額（企業規模５
～９人）

（全国・一般・５～９人）第５表　産業、性、雇用形態、学歴、年齢階
級別平均年齢、平均勤続年数、平均月間所定内実労働時間数、
平均月間超過実労働時間数、平均月間きまって支給する現金給与
額、平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別給
与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

47
＜一般労働者・企業規模５～９人＞第７表　在留資格
区分別きまって支給する現金給与額、所定内給与額
及び年間賞与その他特別給与額（企業規模５～９人）

（全国・一般・５～９人）第６表　在留資格区分別平均年齢、平均勤
続年数、平均月間所定内実労働時間数、平均月間超過実労働時
間数、平均月間きまって支給する現金給与額、平均月間所定内給
与額、平均年間賞与、期末手当等特別給与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

48
＜一般労働者・都道府県別＞第１表　都道府県、年
齢階級別きまって支給する現金給与額、所定内給与
額及び年間賞与その他特別給与額

（都道府県・一般・10人以上）第１表　地域、産業、企業規模、性、
年齢階級別平均年齢、平均勤続年数、平均月間所定内実労働時
間数、平均月間超過実労働時間数、平均月間きまって支給する現
金給与額、平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等
特別給与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

49

＜一般労働者・都道府県別＞第２表　都道府県、職
種（大分類）、性別きまって支給する現金給与額、所
定内給与額及び年間賞与その他特別給与額（産業
計）

（都道府県・一般・10人以上）第２表　地域、職種、性別平均年齢、
平均勤続年数、平均月間所定内実労働時間数、平均月間超過実
労働時間数、平均月間きまって支給する現金給与額、平均月間所
定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別給与額及び労働者
数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

50
＜一般労働者・都道府県別＞第３表　都道府県、職
種（特掲）、性別きまって支給する現金給与額、所定
内給与額及び年間賞与その他特別給与額（産業計)

（都道府県・一般・10人以上）第２表　地域、職種、性別平均年齢、
平均勤続年数、平均月間所定内実労働時間数、平均月間超過実
労働時間数、平均月間きまって支給する現金給与額、平均月間所
定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別給与額及び労働者
数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

51
＜一般労働者・都道府県別＞第４表　都道府県別新
規学卒者の所定内給与額

（都道府県・一般・10人以上）第３表　地域、産業、性、学歴別平均
月間所定内給与額（新規学卒者）

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

52
＜一般労働者・都道府県別＞第５表　都道府県、産
業別きまって支給する現金給与額、所定内給与額及
び年間賞与その他特別給与額（企業規模５～９人）

（都道府県・一般・５～９人）第１表　地域、産業、性別平均年齢、平
均勤続年数、平均月間所定内実労働時間数、平均月間超過実労
働時間数、平均月間きまって支給する現金給与額、平均月間所定
内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別給与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

53

＜一般労働者・都道府県別＞第６表　都道府県、年
齢階級別きまって支給する現金給与額、所定内給与
額及び年間賞与その他特別給与額（企業規模５～９
人）

（都道府県・一般・５～９人）第２表　地域、性、年齢階級別平均年
齢、平均勤続年数、平均月間所定内実労働時間数、平均月間超
過実労働時間数、平均月間きまって支給する現金給与額、平均月
間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別給与額及び労
働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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１．事業所に係る事項

調査事項

e-Stat統計表

54
＜一般労働者・都道府県別＞参考表１　性、都道府
県別きまって支給する現金給与額、所定内給与額及
び年間賞与その他特別給与額（男女計）

（都道府県・一般・10人以上）第１表　地域、産業、企業規模、性、
年齢階級別平均年齢、平均勤続年数、平均月間所定内実労働時
間数、平均月間超過実労働時間数、平均月間きまって支給する現
金給与額、平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等
特別給与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

55
＜一般労働者・都道府県別＞参考表２　男女計の都
道府県、産業別所定内給与額及び年間賞与その他
特別給与額（企業規模計）

（都道府県・一般・10人以上）第１表　地域、産業、企業規模、性、
年齢階級別平均年齢、平均勤続年数、平均月間所定内実労働時
間数、平均月間超過実労働時間数、平均月間きまって支給する現
金給与額、平均月間所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等
特別給与額及び労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

56

＜一般労働者・都道府県別＞参考表３　都道府県、
職種（大分類）、性別きまって支給する現金給与額、
所定内給与額及び年間賞与その他特別給与額（産
業計）（役職者を除く）

（都道府県・一般・10人以上）第２表　地域、職種、性別平均年齢、
平均勤続年数、平均月間所定内実労働時間数、平均月間超過実
労働時間数、平均月間きまって支給する現金給与額、平均月間所
定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別給与額及び労働者
数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

57

＜一般労働者・都道府県別＞参考表４　都道府県、
職種（特掲）、性別きまって支給する現金給与額、所
定内給与額及び年間賞与その他特別給与額（産業
計)（役職者を除く）

（都道府県・一般・10人以上）第２表　地域、職種、性別平均年齢、
平均勤続年数、平均月間所定内実労働時間数、平均月間超過実
労働時間数、平均月間きまって支給する現金給与額、平均月間所
定内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別給与額及び労働者
数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

58
＜短時間労働者・産業大分類＞第１表　短時間労働
者の年齢階級別１時間当たり所定内給与額及び年間
賞与その他特別給与額

（全国・短時間・10人以上）第１表　産業、企業規模、性、学歴、年
齢階級別平均年齢、平均勤続年数、平均月間実労働日数、平均１
日当たり所定内実労働時間数、平均１時間当たり所定内給与額、
平均年間賞与、期末手当等特別給与額及び短時間労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

59
＜短時間労働者・産業大分類＞第２表　短時間労働
者の年齢階級、勤続年数階級別１時間当たり所定内
給与額及び年間賞与その他特別給与額

（全国・短時間・10人以上）第２表　産業、企業規模、性、学歴、年
齢階級、勤続年数階級別平均１時間当たり所定内給与額、平均年
間賞与、期末手当等特別給与額及び短時間労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

60
＜短時間労働者・産業大分類＞第３表　短時間労働
者の１時間当たり所定内給与額階級別労働者数及び
１時間当たり所定内給与額の分布特性値

（全国・短時間・10人以上）第３表　産業、企業規模、性、学歴別１
時間当たり所定内給与額階級別短時間労働者数及び分布特性値

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

61
＜短時間労働者・職種＞第１表　短時間労働者の職
種（小分類）別１時間当たり所定内給与額及び年間賞
与その他特別給与額（産業計)

（全国・短時間・10人以上）第４表　企業規模、職種、性別平均年
齢、平均勤続年数、平均月間実労働日数、平均１日当たり所定内
実労働時間数、平均１時間当たり所定内給与額、平均年間賞与、
期末手当等特別給与額及び短時間労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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e-Stat統計表

62
＜短時間労働者・職種＞第２表　短時間労働者の職
種（大分類）別１時間当たり所定内給与額及び年間賞
与その他特別給与額（産業計)

（全国・短時間・10人以上）第４表　企業規模、職種、性別平均年
齢、平均勤続年数、平均月間実労働日数、平均１日当たり所定内
実労働時間数、平均１時間当たり所定内給与額、平均年間賞与、
期末手当等特別給与額及び短時間労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

63
＜短時間労働者・職種＞第３表　短時間労働者の職
種（小分類）別１時間当たり所定内給与額及び年間賞
与その他特別給与額（産業計)（役職者を除く）

（全国・短時間・10人以上）第４表　企業規模、職種、性別平均年
齢、平均勤続年数、平均月間実労働日数、平均１日当たり所定内
実労働時間数、平均１時間当たり所定内給与額、平均年間賞与、
期末手当等特別給与額及び短時間労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

64
＜短時間労働者・職種＞第４表　短時間労働者の職
種（大分類）別１時間当たり所定内給与額及び年間賞
与その他特別給与額（産業計)（役職者を除く）

（全国・短時間・10人以上）第４表　企業規模、職種、性別平均年
齢、平均勤続年数、平均月間実労働日数、平均１日当たり所定内
実労働時間数、平均１時間当たり所定内給与額、平均年間賞与、
期末手当等特別給与額及び短時間労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

65
＜短時間労働者・職種＞第５表　短時間労働者の職
種（小分類）、経験年数階級別１時間当たり所定内給
与額及び年間賞与その他特別給与額（産業計)

（全国・短時間・10人以上）第５表　企業規模、職種、性、経験年数
階級別平均年齢、平均勤続年数、平均月間実労働日数、平均１日
当たり所定内実労働時間数、平均１時間当たり所定内給与額、平
均年間賞与、期末手当等特別給与額及び短時間労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

66
＜短時間労働者・職種＞第６表　短時間労働者の職
種（大分類）、経験年数階級別１時間当たり所定内給
与額及び年間賞与その他特別給与額（産業計)

（全国・短時間・10人以上）第５表　企業規模、職種、性、経験年数
階級別平均年齢、平均勤続年数、平均月間実労働日数、平均１日
当たり所定内実労働時間数、平均１時間当たり所定内給与額、平
均年間賞与、期末手当等特別給与額及び短時間労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

67
＜短時間労働者・雇用形態別＞第１表　短時間労働
者の雇用形態、年齢階級別１時間当たり所定内給与
額及び年間賞与その他特別給与額

（全国・短時間・10人以上）第６表　産業、企業規模、性、雇用形
態、学歴、年齢階級別平均年齢、平均勤続年数、平均月間実労働
日数、平均１日当たり所定内実労働時間数、平均１時間当たり所定
内給与額、平均年間賞与、期末手当等特別給与額及び短時間労
働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

68
＜短時間労働者・雇用形態別＞第２表　短時間労働
者の雇用形態、年齢階級、勤続年数階級別１時間当
たり所定内給与額及び年間賞与その他特別給与額

（全国・短時間・10人以上）第７表　産業、企業規模、性、雇用形
態、学歴、年齢階級、勤続年数階級別平均１時間当たり所定内給
与額、平均年間賞与、期末手当等特別給与額及び短時間労働者
数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

69
＜短時間労働者・雇用形態別＞第３表　短時間労働
者の雇用形態別１時間当たり所定内給与額階級別労
働者数及び１時間当たり所定内給与額の分布特性値

（全国・短時間・10人以上）第８表　産業、企業規模、性、雇用形
態、学歴別１時間当たり所定内給与額階級別短時間労働者数及び
分布特性値

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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70
＜短時間労働者・外国人労働者＞第１表　短時間労
働者の在留資格区分、産業・企業規模別1時間当たり
所定内給与額及び年間賞与その他特別給与額

（全国・短時間・10人以上）第９表　在留資格区分、産業別平均年
齢、平均勤続年数、平均月間実労働日数、平均１日当たり所定内
実労働時間数、平均１時間当たり所定内給与額、平均年間賞与、
期末手当等特別給与額及び短時間労働者数
（全国・短時間・10人以上）第10表　在留資格区分、企業規模別平
均年齢、平均勤続年数、平均月間実労働日数、平均１日当たり所
定内実労働時間数、平均１時間当たり所定内給与額、平均年間賞
与、期末手当等特別給与額及び短時間労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

71
＜短時間労働者・企業規模５～９人＞第１表　短時間
労働者の年齢階級別１時間当たり所定内給与額及び
年間賞与その他特別給与額(企業規模５～９人)

（全国・短時間・５～９人）第１表 産業、性、学歴、年齢階級別平均
年齢、平均勤続年数、平均月間実労働日数、平均１日当たり所定
内実労働時間数、平均１時間当たり所定内給与額、平均年間賞
与、期末手当等特別給与額及び短時間労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

72

＜短時間労働者・企業規模５～９人＞第２表　短時間
労働者の年齢階級、勤続年数階級別１時間当たり所
定内給与額及び年間賞与その他特別給与額(企業規
模５～９人)

（全国・短時間・５～９人）第２表 産業、性、学歴、年齢階級、勤続
年数階級別平均１時間当たり所定内給与額、平均年間賞与、期末
手当等特別給与額及び短時間労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

73

＜短時間労働者・企業規模５～９人＞第３表　短時間
労働者の１時間当たり所定内給与額階級別労働者数
及び１時間当た所定内給与額の分布特性値（企業規
模５～９人）

（全国・短時間・５～９人）第３表 産業、性、学歴別１時間当たり所定
内給与額階級別短時間労働者数及び分布特性値

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

74

＜短時間労働者・企業規模５～９人＞第４表　短時間
労働者の職種（小分類）別１時間当たり所定内給与額
及び年間賞与その他特別給与額（産業計）（企業規
模５～９人）

（全国・短時間・５～９人）第４表　職種、性別平均年齢、平均勤続
年数、平均月間実労働日数、平均１日当たり所定内実労働時間
数、平均１時間当たり所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等
特別給与額及び短時間労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

75

＜短時間労働者・企業規模５～９人＞第５表　短時間
労働者の職種（大分類）別１時間当たり所定内給与額
及び年間賞与その他特別給与額（産業計）（企業規
模５～９人）

（全国・短時間・５～９人）第４表　職種、性別平均年齢、平均勤続
年数、平均月間実労働日数、平均１日当たり所定内実労働時間
数、平均１時間当たり所定内給与額、平均年間賞与、期末手当等
特別給与額及び短時間労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

76

＜短時間労働者・企業規模５～９人＞第６表　短時間
労働者の雇用形態、年齢階級別１時間当たり所定内
給与額及び年間賞与その他特別給与額（企業規模５
～９人）

（全国・短時間・５～９人）第５表　産業、性、雇用形態、学歴、年齢
階級別平均年齢、平均勤続年数、平均月間実労働日数、平均１日
当たり所定内実労働時間数、平均１時間当たり所定内給与額、平
均年間賞与、期末手当等特別給与額及び短時間労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○



２．労働者に係る事項
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調査事項

e-Stat統計表

77

＜短時間労働者・企業規模５～９人＞第７表　短時間
労働者の雇用形態、年齢階級、勤続年数階級別１時
間当たり所定内給与額及び年間賞与その他特別給
与額（企業規模５～９人）

（全国・短時間・５～９人）第６表　産業、性、雇用形態、学歴、年齢
階級、勤続年数階級別平均１時間当たり所定内給与額、平均年間
賞与、期末手当等特別給与額及び短時間労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

78

＜短時間労働者・企業規模５～９人＞第８表　短時間
労働者の雇用形態、１時間当たり所定内給与額階級
別労働者数及び１時間当たり所定内給与額の分布特
性値

（全国・短時間・５～９人）第７表　産業、性、雇用形態、学歴別１時
間当たり所定内給与額階級別短時間労働者数及び分布特性値

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

79
＜短時間労働者・都道府県別＞第１表　短時間労働
者の都道府県別１時間当たり所定内給与額及び年間
賞与その他特別給与額

（都道府県・短時間・10人以上）第１表　地域、産業、企業規模、性
別平均年齢、平均勤続年数、平均月間実労働日数、平均１日当た
り所定内実労働時間数、平均１時間当たり所定内給与額、平均年
間賞与、期末手当等特別給与額及び短時間労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

80
＜短時間労働者・都道府県別＞第２表　短時間労働
者の都道府県別１時間当たり所定内給与額及び年間
賞与その他特別給与額　（企業規模５～９人）

（都道府県・短時間・５～９人）第１表　地域、産業、性別平均年齢、
平均勤続年数、平均月間実労働日数、平均１日当たり所定内実労
働時間数、平均１時間当たり所定内給与額、平均年間賞与、期末
手当等特別給与額及び短時間労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

81
＜臨時労働者・産業大分類＞第１表　臨時労働者の
年齢階級別１時間当たりきまって支給する現金給与
額

（全国・臨時・10人以上）第１表　産業、企業規模、性、年齢階級別
平均年齢、平均月間実労働日数、平均１日当たり所定内実労働時
間数、平均１日当たり超過実労働時間数、平均１時間当たりきまっ
て支給する現金給与額及び臨時労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

82

＜臨時労働者・産業大分類＞第２表　臨時労働者の
１時間当たりきまって支給する現金給与額階級別労
働者数及び１時間当たりきまって支給する現金給与
額の分布特性値

（全国・臨時・10人以上）第２表　産業、企業規模、性別１時間当た
りきまって支給する現金給与額階級別臨時労働者数及び分布特性
値

○ ○ ○ ○ ○ ○

83
＜臨時労働者・職種＞第１表　臨時労働者の職種（小
分類）別１時間当たりきまって支給する現金給与額
（産業計）

（全国・臨時・10人以上）第３表　企業規模、職種、性別平均年齢、
平均月間実労働日数、平均１日当たり所定内実労働時間数、平均
１日当たり超過実労働時間数、平均１時間当たりきまって支給する
現金給与額及び臨時労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

84
＜臨時労働者・職種＞第２表　臨時労働者の職種（大
分類）別１時間当たりきまって支給する現金給与額
（産業計）

（全国・臨時・10人以上）第３表　企業規模、職種、性別平均年齢、
平均月間実労働日数、平均１日当たり所定内実労働時間数、平均
１日当たり超過実労働時間数、平均１時間当たりきまって支給する
現金給与額及び臨時労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○



２．労働者に係る事項
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85
＜臨時労働者・企業規模５～９人＞第１表　臨時労働
者の年齢階級別１時間当たりきまって支給する現金給
与額（企業規模５～９人）

（全国・臨時・５～９人）第１表　産業、性、年齢階級別平均年齢、平
均月間実労働日数、平均１日当たり所定内実労働時間数、平均１
日当たり超過実労働時間数、平均１時間当たりきまって支給する現
金給与額及び臨時労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

86

＜臨時労働者・企業規模５～９人＞第２表　臨時労働
者の１時間当たりきまって支給する現金給与額階級別
労働者数及び１時間当たりきまって支給する現金給
与額の分布特性値（企業規模５～９人）

（全国・臨時・５～９人）第２表　産業、性別１時間当たりきまって支給
する現金給与額階級別臨時労働者数及び分布特性値

○ ○ ○ ○ ○ ○

87
＜臨時労働者・企業規模５～９人＞第３表　臨時労働
者の職種（小分類）別１時間当たりきまって支給する現
金給与額（産業計）（企業規模５～９人）

（全国・臨時・５～９人）第３表　職種、性別平均年齢、平均月間実
労働日数、平均１日当たり所定内実労働時間数、平均１日当たり超
過実労働時間数、平均１時間当たりきまって支給する現金給与額
及び臨時労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

88
＜臨時労働者・企業規模５～９人＞第４表　臨時労働
者の職種（大分類）別１時間当たりきまって支給する現
金給与額（産業計）（企業規模５～９人）

（全国・臨時・５～９人）第３表　職種、性別平均年齢、平均月間実
労働日数、平均１日当たり所定内実労働時間数、平均１日当たり超
過実労働時間数、平均１時間当たりきまって支給する現金給与額
及び臨時労働者数

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○


