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第１表 △ △ △ △ △ ○
※１

○
※１

第２表 △ △ △ △ △ ○
※２

○
※２

第３表 △ △ △ ○
※１

第４表 △ △ △ ○

第５表 △ △ △ ○ ○ ○

第６表 △ △ △ ○
※１

第７表 △ △ △ ○ ○

第８表 △ △ △ ○
※１

第９表 △ △ △ ○ ○ ○

第１０表 △ △ △ ○ ○ ○ ○

第１１表 △ △ △ △ △ ○
※１

○
※１

第１２表 △ △ △ ○
※１

○
※１

第１３表 △ △ △ ○
※１

○
※１

第１４表 △ △ △ ○ ○

第１５表 △ △ △ ○

第１６表 △ △ △ ○

第１７表 △ △ △ ○

第１８表 △ △ △ ○

第１９表 △ △ △ □
※３ ○

※１　正社員、正社員以外それぞれで表章している。
※２　新入社員、中堅社員、管理職層、正社員以外それぞれで表章している。
※３　技能継承の「問題がある」とした事業所及び技能継承の「問題がない」とした事業所についても表章している。

問番号

集計項目 労働者の職業能力評価 技能の継
承

事業所の概要 人材育成 労働者のキャリア形成支援教育訓練の実施に関
する事項

集計項目


