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ま え が き

この度、平成30年４月１日現在で行われた地方公務員給与実態調査の結果がまとまり、「平

成30年地方公務員給与の実態」として刊行することになりました。

地方公務員給与実態調査は、地方公務員の給与等の実態を明らかにし、併せてその制度の

基礎資料を得ることを目的として行っているものであり、今回の調査は、平成25年に引き続

き統計法（平成19年法律第53号）に基づく５年に１回の基幹統計調査として行われたもので

す。

今回の基幹統計調査は、特別職を除く全地方公務員（約273万人）の個票データの集計処理・

審査を行った基幹統計調査の結果と各地方公共団体ごとに収集されたデータの集計処理・審

査を行った附帯調査の結果とを合わせたものであります。

地方公務員の給与については、各地方公共団体において、適正化のために種々の努力が払

われてきており、多くの団体において、その成果があげられてきているところですが、なお

一部の団体においては、給与制度・運用及び諸手当に問題が残されております。地方行財政

を取り巻く環境は極めて厳しい状況であり、また地方分権の進展に伴って、地方公共団体の

果たす役割はますます重要となった今日、地方行政に対する住民の期待に応えるためにも、

従来に増して適正化のための努力が必要であると考えられます。

本書では、調査結果のほか、平成30年における地方公務員の給与制度をめぐる動きや給与

改定等の状況及び国家公務員給与等実態調査資料等を併せて掲載し、利用の便を図っており

ます。

今回の調査に当たって御協力いただいた各地方公共団体及びその他関係者の皆様に厚くお

礼申し上げます。
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平成 30年 地方公務員給与実態調査（基幹統計）調査概要 

 

１ 調査の目的 

地方公務員給与実態調査（以下「調査」という。）は、地方公務員の給与の実態を明らかにし、

あわせて地方公務員の給与に関する制度の基礎資料を得ることを目的とする。 

２ 根拠法令 

調査は、統計法（平成 19 年法律第 53 号）、統計法施行令（平成 20 年政令第 334 号）及び地

方公務員給与実態調査規則（昭和 33 年総理府令第 57 号）に基づいて行う。 

３ 調査の対象となる団体 

調査の対象となる団体は、都道府県、市町村、特別区及び一部事務組合等の全地方公共団体。

※「一部事務組合等」には、広域連合、財産区及び特定地方独立行政法人を含む。（以下、同じ） 

４ 調査対象職員 

調査の対象となる地方公務員は、一般職に属する地方公務員のうち次の１に掲げる者以外の

者及び特別職に属する地方公務員のうち次の２に掲げる者とする。 

  １ 一般職に属する地方公務員のうち調査の対象とならない者 

    (1) 臨時又は非常勤の者（常時勤務に服することを要する職員について定められている勤務

時間以上勤務した日（法令の規定により、勤務を要しないこととされ、又は休暇を与えら

れた日を含む。）が 18 日以上ある月が第５の調査の期日において引き続いて 12 月を超え

る者を除く。） 

    (2) 災害対策基本法（昭和 36 年法律第 223 号）第 31 条の規定により派遣を受けた者（地方

自治法（昭和 22 年法律第 67 号）第 252 条の 17 の規定により派遣を受けた者を除く。） 

    (3) 未帰還職員 

  ２ 特別職に属する地方公務員のうち調査の対象となる職 

    (1) 知事、市町村長又は特別区の区長 

    (2) 副知事、副市町村長又は特別区の副区長 

    (3) 議会の議員 

    (4) 地方自治法第 180 条の５第１項第１号から第３号までに掲げる委員会の委員及び同項第

４号に掲げる委員並びに同条第２項各号又は同条第３項各号に掲げる委員会の委員 

    (5) 地方公営企業管理者 

  (6) 特定地方独立行政法人の役員 

５ 調査の期日 

調査は、平成 30 年４月１日現在で行う。 

６ 調査事項 

調査は、次に掲げる事項について、地方公務員給与実態調査調査票（以下「調査票」という。）

によって行う。 

  １ 一般職に属する地方公務員 
    (1) 所属する地方公共団体の名称 

19-05-374　本冊－調査概要.indd   1 2019/07/05   10:53:35



― 3―― 2―

 
 

    (2) 所属する公署の名称 
    (3) 性別 
    (4) 満年齢月数 
    (5) 学歴、資格及び免許 
    (6) 経験月数 
    (7) 職種 
    (8) 職務 
    (9) 職務上の地位 
   (10) 給与の支出される会計の別 
   (11) 採用時における前歴の有無 
   (12) 採用年月 
  (13) 給与月額 
   (14) 給料月額 
   (15) 諸手当の月額 
   (16) 年間給与の額 
   (17) その他上記(1)から(16)までに関連する事項 
 ２ 特別職に属する地方公務員 
    (1) 定数 
    (2) 給料（報酬）の額 
 

７ 主な用語解説（５０音） 

「一般行政職」･･･「一般職員」のうち、税務職、医師・歯科医師職、看護・保健職、福祉職、消

防職、企業職、技能労務職等のいずれにも該当しない職員である。 
 
「一般職員」･･･「教育公務員」、「警察官」、「臨時職員」、「特定地方独立行政法人職員」及び「特

定地方独立行政法人臨時職員」に該当する職員以外の常勤の職員である。 
 
「技能労務職員」･･･国の行政職俸給表（二）の適用を受ける者に相当する職員（清掃職員、学校

給食員、守衛、用務員、自動車運転手、電話交換手等）である（企業職を除く）。 
 
「教育公務員」･･･教育公務員特例法第２条第１項に規定する教育公務員のうち，常勤の職員（公

立学校の学長，校長（園長を含む。）、教員及び部局長並びに教育委員会の専門的教育職員）及び

同法施行令第９条から第１１条までに規定する常勤の職員（公立大学の助手、公立大学以外の公

立学校の助手、実習助手、寄宿舎指導員並びに公立の専修・各種学校の校長及び教員）である。 
 
「警察職」･･･警察法第５６条第２項に規定する地方警察職員のうち，警察官である常勤の職員で

ある。 
 

 
 

「諸手当月額」･･･月ごとに支払われることとされている扶養手当、地域手当、住居手当、特殊勤

務手当、時間外勤務手当等の諸手当の額を合計したものである。 
 
「平均給与月額」･･･給料月額と諸手当の諸手当月額を合計したものである。  
  
「平均給料月額」･･･４月１日現在における職員の基本給の平均である（給料の調整額及び教職調

整額を含む）。 
  
「ラスパイレス指数」･･･全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、

国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）

適用職員の俸給月額を１００として計算した指数である。 
  
８ 各種手当の解説（５０音順） 

 地方公務員に支給することができる手当は、地方自治法第２０４条第２項に列挙されており、

手当の額や支給方法は、各地方公共団体の条例等で定めることとされている。 
 
「管理職手当」･･･管理又は監督の地位にある一定範囲の職員に対して、その職務ないし勤務形態

の特殊性にかんがみて支給される手当である。 
  
「管理職員特別勤務手当」･･･管理又は監督の地位にある一定範囲の職員が臨時又は緊急の必要そ

の他の公務の運営の必要により週休日、国民の祝日に関する法律に規定する休日、年末年始の休

日等に勤務した場合に支給される手当である。 
  
「寒冷地手当」･･･寒冷積雪の度合の厳しい地域に勤務する職員に対して支給される手当である。 
 
「期末手当」･･･民間における賞与等の特別給に見合う手当として支給される手当である。６月１

日と１２月１日を基準とし、それぞれの基準日において職員が受けるべき給料の月額及び扶養手

当の月額並びにこれらに対する地域手当の月額の合計額（管理・監督の地位にある職員の一部に

あっては、その職責に応じ給料月額に一定の割合を乗じて得た加算額）に一定の割合を乗じて得

た額に、それぞれの基準日前３ヶ月以内（基準日が１２月１日であるときは６ヶ月以内）の期間

におけるその職員の在職期間の区分に応じて一定の割合を乗じて得た額が支給される。 
 
「休日勤務手当」･･･国民の祝日に関する法律に規定する休日及び年末年始の休日において正規の

勤務時間中に勤務を命じられて勤務した職員に対して支給される手当である。 
  
「勤勉手当」･･･民間における賞与に類似したものであり、一定期間における職員の勤務成績に対

する報償的意図を持つ手当である。６月１日と１２月１日を基準とし、それぞれの基準日におい

て職員が受けるべき給料の月額及びこれに対する地域手当の月額の合計額（管理・監督の地位に
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    (2) 所属する公署の名称 
    (3) 性別 
    (4) 満年齢月数 
    (5) 学歴、資格及び免許 
    (6) 経験月数 
    (7) 職種 
    (8) 職務 
    (9) 職務上の地位 
   (10) 給与の支出される会計の別 
   (11) 採用時における前歴の有無 
   (12) 採用年月 
  (13) 給与月額 
   (14) 給料月額 
   (15) 諸手当の月額 
   (16) 年間給与の額 
   (17) その他上記(1)から(16)までに関連する事項 
 ２ 特別職に属する地方公務員 
    (1) 定数 
    (2) 給料（報酬）の額 
 

７ 主な用語解説（５０音） 

「一般行政職」･･･「一般職員」のうち、税務職、医師・歯科医師職、看護・保健職、福祉職、消

防職、企業職、技能労務職等のいずれにも該当しない職員である。 
 
「一般職員」･･･「教育公務員」、「警察官」、「臨時職員」、「特定地方独立行政法人職員」及び「特

定地方独立行政法人臨時職員」に該当する職員以外の常勤の職員である。 
 
「技能労務職員」･･･国の行政職俸給表（二）の適用を受ける者に相当する職員（清掃職員、学校

給食員、守衛、用務員、自動車運転手、電話交換手等）である（企業職を除く）。 
 
「教育公務員」･･･教育公務員特例法第２条第１項に規定する教育公務員のうち，常勤の職員（公

立学校の学長，校長（園長を含む。）、教員及び部局長並びに教育委員会の専門的教育職員）及び

同法施行令第９条から第１１条までに規定する常勤の職員（公立大学の助手、公立大学以外の公

立学校の助手、実習助手、寄宿舎指導員並びに公立の専修・各種学校の校長及び教員）である。 
 
「警察職」･･･警察法第５６条第２項に規定する地方警察職員のうち，警察官である常勤の職員で

ある。 
 

 
 

「諸手当月額」･･･月ごとに支払われることとされている扶養手当、地域手当、住居手当、特殊勤

務手当、時間外勤務手当等の諸手当の額を合計したものである。 
 
「平均給与月額」･･･給料月額と諸手当の諸手当月額を合計したものである。  
  
「平均給料月額」･･･４月１日現在における職員の基本給の平均である（給料の調整額及び教職調

整額を含む）。 
  
「ラスパイレス指数」･･･全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、

国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）
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「管理職手当」･･･管理又は監督の地位にある一定範囲の職員に対して、その職務ないし勤務形態
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ある職員の一部にあっては、その職責に応じ給料月額に一定の割合を乗じて得た加算額）に、そ

れぞれの職員の勤務期間に応じて定められた割合に成績に応じて定められた割合を乗じて得た額

が支給される。 
  
「義務教育等教員特別手当」･･･義務教育諸学校の教育職員の給与について必要な優遇措置を講じ、

優れた人材を確保し、もって学校教育の水準の維持向上に資することを目的として支給される手

当である。 
  
「産業教育手当」･･･高等学校における農業、水産、工業、電波又は商船に係る産業教育の特殊性

にかんがみ、産業振興のため、公立の高等学校のこれらの教育に従事する教員及び実習助手に支

給される手当である。 
  
「宿日直手当」･･･正規の勤務時間以外の時間、国民の祝日に関する法律に規定する休日、年末年

始の休日等において、本来の勤務に従事しないで行う業務（宿日直勤務）に対して支給される手

当である。その勤務形態としては、監視又は断続的業務としての性格を有する勤務、医師の当直

勤務等が挙げられる。 
 
「初任給調整手当」･･･専門的知識を必要とし、かつ、採用による欠員補充が困難である等の事情

が考慮される職に新たに採用される職員に支給される手当であり、現在主に支給される職種は、

医師・歯科医師である。 
  
「時間外勤務手当」･･･正規の勤務時間を超えて勤務することを命じられた職員に支給される手当

である。 
 
「住居手当」･･･借家・借間に居住する職員及び単身赴任手当受給者であって、配偶者が借家・借

間に居住する職員に支給される手当である。 
 
「退職手当」･･･職員が退職した場合に、一時金としてその者（死亡による退職の場合には、その

遺族）に支給される手当で、民間企業における退職金に相当するものである。退職手当の額は、

その者の退職の日における給料月額を基礎として、その退職事由及び勤続期間に応じた一定の割

合を乗じて得た額が支給される。 
  
「単身赴任手当」･･･異動又は公署の移転に伴い、住居を移転し、父母の疾病その他のやむを得な

い事情により、同居していた配偶者と別居することとなった職員で、通勤が困難であると認めら

れるもののうち、単身で生活することを常況とする職員に支給される手当である。 
  
「地域手当」･･･地域の民間賃金水準を公務員給与に適切に反映するため、平成１８年度より、こ

れまでの調整手当に代えて、物価等も踏まえつつ、主に民間賃金の高い地域に勤務する職員に支

 
 

給される手当である。 
 
「通勤手当」･･･通勤のため、交通機関や自動車等を利用している職員に支給される手当である。 
 
「定時制通信教育手当」･･･高等学校の校長及び教員のうち、定時制教育又は通信制の課程に携わ

る者の職務の複雑性・困難性にかんがみ支給される手当である。 
  
「特殊勤務手当」･･･著しく危険、不快、不健康又は困難な勤務その他著しく特殊な勤務で、給与

上特別の考慮を必要とするが、その特殊性を給料で考慮することが適当ではないと認められるも

のに従事する職員に、その勤務の特殊性に応じて支給される手当である。国家公務員においては、

高所作業手当、死体処理手当、放射線取扱手当、夜間看護等手当等が特殊勤務手当として支給さ

れている。 
 
「特地勤務手当」･･･離島その他の生活の著しく不便な地に勤務のために移転する職員に対して支

給される手当である。 
 
「農林漁業普及指導手当」･･･都道府県において協同農業普及事業に従事する普及指導員の職務の

特殊性にかんがみて支給される手当である。 
  
「扶養手当」･･･扶養親族を有する職員に対して支給される手当である。扶養親族の範囲は、他に

生計の途がなく、主としてその職員の扶養を受けている配偶者、満２２歳未満の子、孫及び弟妹、

満６０歳以上の父母及び祖父母並びに心身に障害を有する者に限られている。 
 

「へき地手当」･･･文部科学省令で定める基準に従い各地方公共団体の条例で指定するへき地学校

並びにこれに準ずる学校及び共同調理場に勤務する教職員に対して支給される手当である。 
 
「夜間勤務手当」･･･正規の勤務時間が深夜にわたる職員に対し、その深夜の勤務に対する割増賃

金として支給される手当である。 
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